JUDETUL MEHEDINTI]
COMUNA GRECI
PRIMARUL

o DISPOZITIE Nr. 48
Privind aprobarea Regulametului de ordine interioara al aparatului de specialitate al
. primarului comunei Greci, judetul Mehedinti

Avand in vedere prevederile :

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca , cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin.(1) lit.a), art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta
de Urgenti nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ;

Primarul comunei Greci, judetul Mehedinti, Mosoarca Aurelia,emite prezenta,

DISPOZITIE:

Art. 1. Se aproba Regulametul de ordine interioara al aparatului de specialitate al
primarului comunei Greci, judetul Mehedinti , prevazut in anexa nr.1, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Orice dispozitie contrara emisa in acest sens isi inceteaza aplicabilitatea, incepand
cu data prezentei dispozitii .

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii nr. 554/2004 —
privind contenciosul administrativ,cu modificarile si completraile ulterioare,

Art. 4 . Prezentul Regulament se aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Greci judetul
Mehedinti .

Art.5’, Secretarul genearal al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului — judetul Mehedinti si o va publica prin afisare .,

Emisa astazi 21,05.2021 incomuna Greci, judetul Mehedinti.

PRIMAR AVIZAT DE LEGALITATE
P T SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
CAAUR NAZD AURELIA
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CAPITOLUL I

DISPOZITI GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului
M}lncii — Legea nr.53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare, OUG nr.57/2019
peril?d Codul administrativ ;unitatile si institutiile publice, Legea nr. 319/2006 privind
securitatea §i sdnitatea in muncy si ale cclorlalte acte normative care reglementeazi
raporturile de munci si disciplini a muncii.

Art. 2 Regulamentul de ordine interioard are ca scop aducerea la cunostinta
Personalului institutiei a drepturilor si obligatiilor ce i revin in vederea asiguririi disciplinei
In munca.

Art. 3 (1) Regulamentul de ordine interioard { ROI) reglementeazi normele de
conduitd si disciplini interioari adresindu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Greci, din momentul nasterii raporturilor de munci ori de
serviciu si pani la incetarea acestor raporturi.

. (2 ) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme
juridice. In caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sancfiuni corepunzitoare
normei incilcate.

Art4 (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica intregului personal din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Greci, indiferent de durata raporturilor de
munca ori de serviciu .

(2) Persoanele care lucreazi in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau
studenti ( care fac practici in institufie ) sunt obligate/obligati si respecte regulile de
disciplini specifice locurilor de munci in care isi desfisoari activitatea.

Art. 5 Dispozitiile ROI produc efecte pentru toti angajatii din institutie de la angajarea
lor in muncé. Noii angajafi vor lua la cunostinti de continutul ROI la primiriea dispozitiei de
numire / semndrii contractului individual de munca. Dovada ludrii la cunostinti de continutul
ROI este fisa postului,care va cuprinde o responsabilitate referitoare la obligatia respectirii
ROL

Art.6 Cunoasterea prevederilor ROI este obligatorie pentru toate categoriile de
personal mentionate la articolul de mai sus si se realizeazi astfel:

-prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul salariat;
-prin intermediul compartimentului Resurse Umane, pentru personalul nou angajat,
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CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Sectiunea I DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art. 7 Functionarii publici au urmitoarele drepturi :
) a) drept.ul la opinie al functionarului public este garantat; este interzisa orice discriminare
Intre _f“nCUOnarii publici pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare
materiald, origine sociala sau de orice altd natura.
; l?) dreptul la asociere sindicala in conditiile legii; cei interesati pot in mod liber, si
infiinfeze organizatii sindicale, si adere la ele si sil exercite orice mandat in cadrul acestora;

c)' drcp}ul la asociere in organizatii profesionale sau in alte organizaii avind ca scop
{)rotejarea Intereselor profesionale, promovarea pregitirii profesionale si protejarea statutului
or;

d) si isi exercite dreptul la grevi in conditiile legii ;

_ € pentru activitatea depusd, functionarii publici au dreptul la salariu, care se compune
din salariul de baza, sporuri si indemnizatii;

f) functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniforma in timpul
serviciului, o primesc gratuit;

g) si beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihnd, concedii medicale si alte
concedii;

h) sd beneficieze, pe 1anga indemnizatia de concediu, de o primi egala cu salariul de baza
din luna anterioara plecirii in concediu, care se acorda conform legii;

i) In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si Ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decit din
initiativa functionarului public in cauzi;

j) sd beneficieze de conditii normale de muncd i igiend, de naturd sd le ocroteascd
sdnitatea §i integritatea fizica;

1) sa beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat,
potrivit legii ;

m) sa beneficieze in exercitarea atribufiilor lor de protectia legii; si li se asigure protectie
impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta;

n) si primeascd despdgubiri de la instituie in situafia in care acesta a suferit, din culpa
institufiei publice, un prejudiciu material sau moral in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu ;

0) drepturile de delegare ;

p) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala; .

r) dreptul de a participa la actiuni colective, dreptul la protectie in caz de concediere,
dreptul la informare si consultare, dreptul la demnitate in munca;

s) dreptul la repaus zilnic si sdptiménal;

t) dreptul la promovare in grad, clasa sau funcie, in conditiile legii;

Art. 8 Obligatiile Functionarilor Publici
Functionarii publici au urmitoarele obligatii specifice :
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a) Sﬁ:siﬂir_)sgseasce.'l si sii respecte prevederile Codului administrativ (OUG nr.57/2019);
b) sd isi indeplineasca cu profesionalism,impartialitate §i in conformitate cu legea

mcLalEorlrlle de serviciu si s se abiini de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii autoritatii
publice;

C) sa se abtina de la ex
atributiilor ce le revin;

d) sd indeplineasci atribu
atributiile ce le sunt delegate ;

€) sa se conformeze dispozifiilor primite de la superiorii ierarhici, cu exceptia cazurilor in
care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in
scris, functiongrul public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este
vadit ilegala. In asemenca cazuri functionarul public are obligatia si motiveze in scris
refuzul indeplinirii dispozitiei primite.
f) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii ;
' g) sd p.e'lstreze confidentialitate in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
1au cunostin{d in exercitarea functiei ;
h) le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;
1) s prezinte, in conditiile legii, la numirea si la eliberarea din functie, precum si atunci
cind apar modificari, declaratia de avere si declaratia de interese;
J) sé rezolve lucririle repartizate de conducitorul compartimentului in care functioneaz3,in
termenele stabilite;

k) le este interzis si primeasci direct cereri a caror rezolvare intri in competenta lor ori sd
intervind pentru solutionarea acestor cereri ;

I) sd-si perfectioneze pregitirca profesionala fie in cadrul autorititii sau institutiei publice,
fie urménd cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

m) funcfionarii  publici care urmeazi o forma de specializare sau de perfectionare cu o
duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate,
finantate din bugetul de stat sau local, sunt obligati si se angajeze in scris ci vor lucra intre 2
si 5 ani de la terminarea programelor in cadrul institutiei publice. In cazul nerespectarii
acestui angajament, acestia vor restitui drepturile salariale primite precum si celelalte
drepturi acordate pe perioada cursurilor de specializare/perfectionare, proportional cu timpul
rimas pand la implinirea termenului. Aceastd prevedere nu se aplicd in cazul in care
functionarul public nu mai define funcfia publici din motive neimputabile acestuia sau in
cazul transferului in interesul serviciului; rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare de
citre functionarii publici vor fi avute in vedere la evaluarea anuala a activitatii acestora.

n) functionarii publici au obligatia respectarii regimului juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitéatilor.

primarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea

fiile ce le revin din functia publici pe care o detin, precum si
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Sectiuneaa?2 a

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.9 Drepturile personalului contractual
Persoana angajaté cu contract individual de munci are urmitoarele drepturi:
‘a) sé 1 se asigure un loc de munci potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale,
aspiratiilor, precum si necesitatilor institutiei
b) sa fie salarizat in rap
desfésoari;

’

ort cu cantitatea, calitatea §i importanfa muncii pe care o

¢) si i se asigure stabilitatea in muncd, contractul de munca neputdnd sa inceteze sau si fie
modificat decat in cazurile previzute de lege ;

d) sd participe la conducerea, organizarea si controlul activitaii, sa participe la concurs si
sd poatd fi numit in functii de conducere ;

¢) sa fie promovat in grade/ trepte de salarizare §i in functii superioare in raport cu
pregatirea profesionala, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale ;

f) sa i se asigure repaus saptiménal si concediu anual de odihnd, concedii medicale si alte
concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de munci nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa angajatului in cauz ;

g) si beneficieze de conditii corespunzitoare de munca §i de protectie a muncii, de
asistentd medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de muncd, de masuri
pentru prevenirea imbolndvirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
contractului individual de munci ;

h) si beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusi si limitd de vrstd sau in caz de
invaliditate, precum §i de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii ;

i) sd se asocieze in organizatii sindicale;

k) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament ;

1) sd participe la formare profesionala.

Art. 10 Obligatiile personalului contractual
Personalul angajat cu contract de munca are urmitoarele obligatii specifice:

a) si respecte §i sd sustind interesele generale ale institutiei, s nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti angajafi ;

b) sa-si perfecfioneze pregitirea profesionala si de specialitate §i si-si valorifice
cunostintele profesionale, inifiativa si spiritul creator, conform cerinfelor postului pentru care
este angajat si salarizat;

c) si pastreze totald discrefie asupra lucrdrilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fafd de persoane din afara institutiei;

d) sa nu practice activiti{i care sd dduneze intereselor institutiei

e) s nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primiriei
care nu respecti obligatiile sau normele de conduiti;

f) in relatiile cu personalul din cadrul autoritétii sau institutiei publice in care isi desfagoari
activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de
munca este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si
amabilitate.
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Sectiunea a 3 a Obligatii comune celor doui categorii de personal

A

rt. 11 Ambelor categorii de personal le revin urmitoarele obligatii
comune :

a} §é-$i insuseascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale R.O.I.,
sarcinile §i responsabilititile prevdzute in figa postului ;

b) si respecte programul de lucru $1 s se prezinte la serviciu intr-o tinuta decent;

c) sa nu inregistreze absente nemotivate care atrag sanctionarea disciplinar.
Efectuarea unui numar de 3 absente nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce
la desfacerea disciplinard a contractului de munci sau incetarea raporturilor de serviciu.

. d) s.i nu paraseascd locul de munci fira instiintarea, respectiv aprobarea conducatorului
direct §i fird mentionarea locului si scopului deplasirii ;

e) sd pistreze ordinea si disciplina la locul de munca;

f) si semnaleze la compartimentul Resurse Umane orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), interveniti ulterior angajdrii lui in institutie;

g) sa utilizeze cu grijd si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si
toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizirii obiectului de activitate si si
reducd consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice
forma;

h) sd utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al intitutiei;

1) sd realizeze atributiile si lucrarile incredingate in termenul stabilit, la nivelul calitativ
cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecirei lucrari;

J) s execute in caz de necesitate §i alte atribufii (lucrari), prin dispozitia sefului ierarhic
sau dupd caz a conducétorului institutiei;

k) sd péstreze curafenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie;

l)sd propund ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utili pentru o mai buni
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

m)sd dea dispozifii clare §i precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor) si sd asigure condifille necesare pentru executarea si respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

n) si se supuni examenelor profesionale,de autorizare, verificare, medicale, etc. previzute
de prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

0) in cazul unor avarii, la cererea conducerii, si se prezinte in cel mai scurt timp la
serviciu.

p) si respecte normele de sdndtate §i securitate a muncii §i pazi contra incendiilor.
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CAPITOLUL III 3
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEIL

—

Sectiunea 1

Drepturile conducerii Primairiei

Art. 12 a) si stabileasc
acesteia;

d organizarea i functionarea institufiei §i programul de lucru al

b) si stabileasci Regulamentul de ordine interioara,
Functionare, figa posturilor si sarcinile de serviciu;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariai, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) si constate sivirsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si prezentului regulament;

Regulamentul de Organizare si

f) si acorde calificativele in figele de apreciere anuale, in conformitate cu prevederile
legale;

g) sd aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionali

Sectiunea a 2 a Obligatiile conducerii Primariei

Art. 13. Conducerea Primariei are urmitoarele obligafii :

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de munc, din lege si din contractul colectiv de munca aplicabil;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atest calitatea de salariat a solicitantului;

e) s se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariailor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasci toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum i sa refind i si
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

g) sd dispund infiinfarea registrului general de evidentd a salariafilor §i sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului:

i) si asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizirii obiectului de activitate
si sd le pund la dispozifia angajatilor, in scopul utilizirii depline si eficiente a timpului de
lucru si implicit in scopul imbunatatirii conditiilor de munc;

J)s@ asigure condifiile de respectare a normelor tchnice de protectie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de pazé si P.S.I. organizand instruirea personalului ;

k) s asigure condifii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionala a angajatilor si
sd se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare;

1) sd dispund anunfarea in scris a numdrului §i structurii de personal ce urmeaza si fie

0gOnpy®

situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizirii ei;
m) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare;
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CAPITOLUL 1V

MODIFICAREA SUSPENDAREA SI_INCETAREA RAPORTURILOR
DE__SERVICIU ALE _FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Functionari publici

Art. 14 (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de

executie §i functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

. d) mutarea n cadrul altui compartiment sau altei structuri fara personalitate juridica a

autoritatii sau institutiei publice;

€) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

Art. 15 (1) Delegarea se dispune in interesul autorititii pe o perioada de cel mult

60 de zile calendaristice intr-un an.

(2) Salariatfunctionar public poate refuza delegarea dacd se afla in una dintre

urmitoarele situatii:
a) graviditate;
b) i5i creste singur copilul minor;
c) starea sanitatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadi mai mare dc 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegirii salariatul isi pastrcaza functia publici si salariul, iar
autoritatea care il deleagi este obligatd sa suporte costul integral al transportului, cazirii si al
indemnizatiei de delegare.

Art. 16 (1) Detagarea se dispunc in interesul autorittii pentru o perioada de cel
mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu
acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune dacid pregitirea profesionali a salariatului
corespunde atributiilor §i responsabilititilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al acestuia. Salariatul poate fi detagat pe o functie publici inferioard, numai
cu acordul sdu scris.

(3) Salariatul poate refuza detagarea daci se afl3 in una dintre urmitoarele situatii:
a) graviditate;

b) isi cregte singur copilul minor;

¢) starea sinitatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detagarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzitoare de cazare;
e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasdrii.

(4) Pe perioada detagirii functionarul public isi pastreazd functia publici si
salariul. Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are
dreptul la acest salariu. Pe timpul detasdrii in alta localitate autoritatea beneficiara este obligftﬁ_sé-
i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe lund, al cazirii si al
indemnizatiei de detagare.




e (5) Detasarea nu poate avea loc decat intr-un post vacant sau daca titularul
postului lipseste temporar.

(6) Detasarea poate fi depusd numai in cadrul altei unititi.

o Art. 17 (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:
a) in interesul serviciului;

b) la cererea salariatului.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publici pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice previzute in fisa postului.

_ (3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al
salariatului transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in alti localitate, salariatul
transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna
anterioard celei in care se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un
concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suportd de citre autoritatea la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicd de aceeasi
categorie, clasa si grad profcsional cu functia publica definuti de salariat sau intr-o functie publica
de nivel inferior.

(5) in cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe
functii publice de conducere ale ciror atributii sunt similare cu atributiile functiei publice de pe
care se efectueazi transferul.

(6) Autoritatea asigurd publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate
prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicitd ocuparea
unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de interviu.

Art. 18 (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoriti{ii poate fi
definitiva sau temporari.

(2) Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmdtoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducitorul autoritdtii in care isi desfasoard activitatea
salariatul, pe o functie publicad vacantid de aceeasi categorie, clasa §i grad profesional sau cu
repartizarea postului corespunzitor functiei publice detinute, cu respectarea pregitirii profesionale
a functionarului public si a salariului acestuia. in acest caz este necesar acordul scris al
functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducatorului autorititii, pe o
functie publicd de aceeasi categorie, clasd §i grad profesional, cu respectarea pregitirii
profesionale a functionarului public;

¢) in alte situaii previzute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul autoritiii,
de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice, pe o perioadi de maximum 6 luni intr-un
an, cu respectarea pregatirii profesionale i a salariului pe care il are functionarul public.

(4) Mutarea temporard sau definitivd in cadrul altui compartiment poate fi solicitatd de
salariat in cazul in carc starea sanitafii, doveditdi cu certificat medical, nu 1i mai permite
desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o functie publica
corespunzitoare, daci salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasci noile atributii care ii
revin.

Art. 19 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
se realizeazi prin promovarea temporard a unui functionar public care indcplincstf: condigiil&?
specifice pentru ocuparea acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ sanctiuni
disciplinare neradiate in condiiile prezentei legi.
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(2) Daci functia publici este vacanti, misura previizutd la alin. (1) se dispune de citre
condus:z'ltorul unitdtii, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu avizul
Agerftl_ei Nationale a Functionarilor Publici.in situagia in care Agentia Nationala a Functionarilor
Pub}ICI constata ¢ nu sunt indeplinite conditiile legale privind exercitarea cu caracter temporar a
unei fungtii publice de conducere, dispune neefectuarea masurii sau, dupa caz, incetarea acesteia.

(?) In mod exceptional, perioada prevazuti la alin. (2) poate fi prelungiti cu maximum 3 luni,
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daci autoritatea a organizat concurs de
recrutare sau promovare si functia publica nu a fost ocupati, in conditiile legii.

(4) Daca functia publica este temporar vacanta, misura previzuta la alin. (1) se dispune de
cétre conducitorul unitatii cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 .

(5) Daci salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este mai
mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

. Art. 20 (1) Raportul de serviciu sc suspendi de drept atunci cand functionarul
public se afla in una dintre urmitoarele situaii:

a) este .pumit sau ales intr-o functie de demnitate publici, pentru perioada respectiva, cu
exceptiile prevazute de OUG nr.57/2019;
b) cste incadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de citre autoritate si desfisoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectivi;
d) desfigoari activitate sindicali pentru care este previzutd suspendarea in conditiile legii;
e) efectueazi stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;
f) este arestat preventiv;
g) efectueazi tratament medical in striinatate, daci functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz,
a sotiei ori a unei rude pana la gradul [ inclusiv, in conditiile legii;
h) se afla n concediu pentru incapacitate temporari de munc, pe o perioadd mai mare de o lun,
in conditiile legii;
i) carantina, in conditiile legii;
J) concediu de maternitate, in conditiile legii;
k) este disparut, iar disparifia a fost constatata prin hotérare judecatoreasca irevocabila;
1) forta majori;
m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sivarsirea unei infractiuni de
natura celor previzute de OUG nr.57/2019 ;
n) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivati a comisiei
de disciplini;
o) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in virsta de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pdnd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;

c) desfisurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau instituii internationale, in alte
situatii dect cele previzute de OUG nr.57/2019;

d) pentru participare la campania electorala;

e) pentru participarea la grevd, in conditiile legii.

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a salariatului, pentru un
interes personal legitim, in alte cazuri decit cele previizute de OUG nr.57/2019, o perioada
cuprinsa intre o lund §i 3 ani.
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(f‘).CcFm?a de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel pugin 15 zile
ristice inainte de data cand se solicitd suspendarea, cu exceptia participdrii la grevd, cand
cererea de suspendare se. face cu 48 de ore inainte de declangarea grevei.

Art. 21 Incetarca raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin

act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publici si are loc in
urmdtoarele conditii:

a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publica;

€) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteazi de drept:
a) la data decesului functionarului public ;

. b) la data ramanerii definitive
functionarului public;

calenda

a hotdrérii judecatoresti de declarare a mortii

. ¢) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465
alin.(1) din OUG nr.57/2019 ;

_ 9) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, dupi caz, la data comunicirii deciziei de pensionare pentru limita
de vérstd, pensionare anticipatd, pensionare anticipatd parfiala ori invaliditate a salariatului,
potrivit legii;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau IT, in cazul in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de
munca ;

f) ca urmare a constatdrii nulititii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicd, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotérdre judecitoreascd definitiva si
irevocabila;

g) cind salariatul a fost condamnat printr-o hotirdre judecitoreasca definitivd pentru o
fapta prevazuta la art. 465 alin.(1) lit. h) din OUG nr.57/2019 sau prin care s-a dispus aplicarea
unei sanctiuni privative de libertate, la data rdmanerii definitive si irevocabile a hotirarii de
condamnare;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii profesiei sau functiei, ca masura de siguranti ori ca
pedeapsa complementard, de la data riménerii definitive a hotérdrii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinati functia
publica.

(2) Conducitorul autoritifii va dispune eliberarea din functia publicd prin act
administrativ, care se comunicd salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in
urmatoarele cazuri:

a) autoritatea gi-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o alti localitate, iar salariatul nu
este de acord si o urmeze;

b) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitatii, prin reducerea
postului ocupat de salariat;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupati de cétre salariat a
~ unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
riménerii definitive gi irevocabile a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesional, in cazul obtinerii calificativului "nesatisficétor" la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;
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f) starea sanatatii fizice sau/si psihice a salariatului, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizi medicala, nu ii mai permite acestuia s igi indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

In cazul eliberirii din functia publici, autoritatea acord salariatului un preaviz de 30 de
zile calendaristice.

In perioada de preaviz, conducitorul unitifii poate acorda celui in cauzd reducerca
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fira afectarea drepturilor salariale cuvenite.

In cazurile prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), si €), in perioada de preaviz, daci in cadrul
autoritafii exista functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia de a le pune la
dispozitie functionarilor publici.

In cazurile previzute la alin. (2) lit. a) - ¢) si €), dac nu existd funciii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritifii aceasta va solicita sprijinul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(3) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante la nivel inferior.

(4) In caz de reorganizare a autoritatii functionarii publici vor fi numiti in noile functii
publice sau, dupa caz, in noile compartimente in urmitoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei funcii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea fira modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmitoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupi caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publicé;

c) pregitirea profesionald;

d) si fi desfagurat activitati similare.

(6) In cazul in care existd mai mulfi functionari publici, se organizeazd examen de citre
autoritate.

(7) Modalititile de ocupare a functiilor publice, reorganizarea, infiinjarea desfiintarea
unui post se face in conditiile legii, conform planului de ocupare al functiilor publice aprobat prin
hotdrarea consiliului local .

(8) Reducerea unui post este justificatd daca atribuiile aferente acestuia se modificd in
proportie de peste 50% sau dacad sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(9) In cazul reorganizirii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinfa
posturi similare celor desfiintate pentru o perioadd de un an de la data reorganizarii.

(10) Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al conducétorului
autoritatii, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive imputabile salariatului in urmatoarele
cazuri:

a) pentru sivargirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care
a avut consecinfe grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu acfioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate. N

(11) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris conducitorului autoritatii. Demisia nu trebuie motivata i produce efecte juridice
de la inregistrarii.
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; .(12) La modificarea,
mdatonrea sd predea lucriri
atributiilor de serviciu.

) .(13.) La incetarea raportului de serviciu funcfionarul public isi pastreazid drepturile
dobéndite in cadrul carierei,

¢ . 1 cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive
imputabile acestuia.

la suspendarea §i la incetarea raportului de serviciu salariatul are
le si bunurile care i-au fost incredinfate in vederea exercitarii

: (14) In caz_ul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ

anulfn'.ea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de
serviciu.

Personal contractual

Art. 22 (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.
il (2).Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci
este posibild numai in cazurile §i in condiiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarca contractului individual de munci se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci i timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau
detagarea salariatului, personal contractual intr-un alt loc de muncd decat cel previzut in

contractul individual de munci.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detagérii, salariatul isi pastreazi functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(6) Atributiile din fisa postului nu pot fi modificate unilateral, ¢i numai cu acordul
salariatului.

Art. 23. (1) Delegarea reprezinti exercitarea temporari, din dispozitia
angajatorului, de citre salariat, a unor lucréri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in
afard locului siu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioadi de cel mult 60 de zile si se poate
prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.
(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,

precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv
de munca aplicabil.

Art. 24. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a
locului de munci, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari
in interesul acestuia.

fn mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtdmantul scris al salariatului.

(2) Detagarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitd pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni. . ' o

(4) Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajator numai in mod
exceptional §i pentru motive personale temeinice.
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(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,

precum si la 0 indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv
de munci aplicabil.

(6) Dre

. pturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a
dispus detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt mai

favor_abile, fic de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

' (8) Angajatorul care deta
ca angajatorul la care s-a dis
fatd de salariatul detagat.

seaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
pus detasarea sa isi indeplineascd integral si la timp toate obligatiile

) ‘(9)"Dacé angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
ump toate obligaiile fata de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a
dispus detasarca.

(10) In cazul in care existi divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre
ineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) §i (7), salariatul detasat are dreptul
4 TeY locul sau de munci de la angajatorul care |-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

. (I1)  Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimfamantul salariatului, §i in cazul unor situatii de forfa majora, cu titlu de sanctiune
disciplinari sau ca misurd de protectie a salariatului, in cazurile i in conditiile previzute de
legislatia in vigoare.

(12) Detasarea nu poate avea loc decit intr-un post vacant sau daca titularul
postului lipseste temporar.

(13) Detasarea poate fi depusd numai in cadrul altei unititi, nefiind posibila
detasarea in cadrul aceleiasi unitati.

Art. 25, (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul pargilor sau prin actul unilateral al uncia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestérii muncii de catre salariat i a pla(ii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele prevazute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci
aplicabil, prin contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd
din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

¢) carantind;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritai executive, legislative ori judecitoresti,
pe toata durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) forta majora; _ )

h) in cazul in carc salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

el nu isi indepl
de a reveni la
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(6) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmitoarele situatji:

: a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea vrstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pind la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;
c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevi; '

. (7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului.

(8) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa angajatorului
in urmétoarele situatji:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinari;

¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penal impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd, pani la rimanerea
definitivi a hotirarii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitdyii, fird incetarea raportului de muncd, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
e) pe durata detagirii.
(9) Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fira plata pentru studii sau pentru interese personale.
Art. 26. Contractul individual de munci poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.
(1) Incetarea de drept a contractului individual de munci
a) la data decesului salariatului personal contractual;
b) la data rdmanerii irevocabile a hotérarii judectoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului;
¢) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de vérst4, pensionare anticipata,
pensionare anticipata partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;
d) ca urmare a constatérii nulitafii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotirire judecitoreascid definitivi;
¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupaté de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarii
judecitoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepsc privative de libertate, de la data
riménerii definitive a hotirarii judecatoresti;
g) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de

siguranta ori pedeapsa complementara, de la data riménerii definitive a hotérérii judecitoresti prin
care s-a dispus interdictia;
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i) la data ex
determinati;

J) retragerea acordului
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani

pirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe durata

parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu

—— Art. 27. (1)_Concedierea reprezinti incctarea contractului individual de muncd
din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care fin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca, avand
drept cauza dificultiti economice, transformari tehnologice sau reorganizarea activitatii.
Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa, de natura
celor enuntate anterior.

(4) Concedierea colectiva reprezintd concedierea intr-o perioada de 30 de zile
‘cjalendaristice, dispusa dintr-unul sau mai multe motive din cele prevazute la alin.3 a unui numar

e:

- cel putin 10 salariati daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100;

- cel pufin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
100, dar mai putin de 300 de salariati;

- cel putin 30% de salariati, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin
300 de salariati;

(5) Concedierea colectiva se face in conditiile art. 69 — 71 Codul Muncii si cu
avizul prealabil al organizatiei sindicale. In cazul concedierilor colective, angajatorul nu poate
face noi angajéri pe locurile de munca ale salariailor concediati pe o perioada de 12 luni de la
data concedierii acestora.

(6) In cazul in care in aceastd perioadd se reiau activititile a ciror incetare a
condus la concedieri colective, angajatorul are obligatia de a transmite salariatilor care au fost
concediai o comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe accleasi locuri de munci pe care
le-au ocupat anterior, fira examen sau concurs ori perioadd de proba. Salariatii au la dispozitie un
termen de maximum 10 zile lucratoare de la data comunicarii angajatorului pentru a-si manifesta
in scris consimtamantul.

(7) In situatia in care salariatii carc au dreptul de a fi reincadrati potrivit alin. 6 nu
solicitd acest lucru, angajatorul poate face noi angajéri pe locurile de munca ramase vacante.

(8) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situaie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(9) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncd, stabiliti prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
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f).pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnay in varstd de pénd la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar:

h) pe durata exercitiirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situafiei

in care concedit.area este dispusi pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, sdvarsite de citre acel salariat;

i) pe durata efectuiirii concediului de odihni.
. . (10) Prevederile alin. (9) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
Intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(11) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului In urmaitoarele situatii:

o a) in cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc, contractul colectiv
de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

. b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedura penali;

_ ¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat.

¢) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de vérsta standard i stagiu de cotizare
si nu a solicitat pensionarea in conditiile legii.

(12) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61
lit. ¢) si d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat
de drept in temeiul art. 56 lit. f) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau,
dupi caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(13) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (12), acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de
Munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupi caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicini a muncii.

(14) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (13), pentru a-§i manifesta in scris consimtimantul cu
privire la noul loc de muncd oferit.

(15) In cazul in care salariatul nu i§i manifestdi consimfaméantul in termenul
previzut la alin.(14), precum si dupa notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a
Fortei de Munca conform alin. (13), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(16) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd
incetarea contractului individual de muncé determinata de desfiintarea locului de munci ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legaturd cu persoana acestuia.

(17) Desfiintarea locului de munci trebuie sa fie efectiva i si aibii o cauzi reald i
serioasi.

(18) Concedicrea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectivi procedura concedierii fiind cea previzutd de Codul Muncii.

Art. 28. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voinga al salariatului care,
printr-o notificare scrisi, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa
implinirea unui termen de preaviz.
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(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de
dupa caz, cel previzut in contractele colective de munci aplicabile §i nu poate fi mai

mare de 15 zile calendaristice pentru salariafii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua si isi produca

munca sau,

toate efectele.
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de muncd inceteazi la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renunarii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

. (8) Salariatul poate demisiona fir preaviz daca angajatorul nu fsi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munc.

CAPITOLUL V

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Sectiunea 1

Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici

Art. 29 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate

in beneficiul cetafenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in

scopul realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) Prioritatea interesului public, conform ciruia salariatii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea functiei;

(3)Asigurarea egalitafii de tratament a cetifenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

(4) Profesionalism, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competents, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

(5) Impartialitate si independentd, principiu conform ciruia salariatii au obligatia
de a avea o atitudine obiectiva, neutra fati de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd in exercitarea functiei;

(6) Integritate morald, principiu conform ciruia le este interzis si solicite , sau sa
accepte direct ori indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasts functie; '

(7) Libertatea géndirii §i a exprimrii, principiu conform ciruia salariatii pot si-si
exprime si sd §i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri;

(8) Cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia salariatii in exercitarea
atributiilor de serviciu trebuie si fie de bund-credingi;
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(9) In exercitarea funcfiei publice, funcionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa

?dmm{St{a‘iVi'i, pentru a castiga §i a menfine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autorittilor si institutiilor publice.

Art. 30 Loialitatea fati de Constitutie si lege:

b (1) Functionarii publici au obligaia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
Constltupa, legile tarii §i si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
xercifiului unor drepturi, datorat naturii functiilor publice detinute.
Art. 31 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul, precum

si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:

(2) (a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
oritdfii sau institufiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

(b) sé faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte;

(c) s dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege;

(d) s dezviluie informatiile la carc au acces in exercitarea functiei publice, daca aceastd
dezviluire este de naturd s atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

(e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de acfiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in
care 151 desfasoara activitatea ;

(3) Prevederile alin.(2) lit. a) — ) se aplica si dupi incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani, dac3 dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezviluirea informafiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care confin asemenea informafii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritafi ori institufii publice, este permisd numai cu acordul conducdtorului autorititii sau
institutiei publice in care functionarul public respectiv isi desfasoari activitatea.

(5) Prevederile prezentului R.O.I. nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art. 32 Libertatea opiniilor :

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor §i de a nu se lasa influenfafi de considerente personale sau de popularitate. .In
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s aibd o atitudine conciliantd si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

restrangerea e

activitatea aut
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Art. 33 Activitatea publici :

o (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii
{)ul?!m desemnati n acest sens de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile

egii.

. (2) Funcfionarii publici desemnai si participe la activitafi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducitorul autoritatii ori institufiei publice in care isi desfagoara activitatea.

. (3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activita(i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritii ori institutiei publice in cadrul
careia isi desfigoara activitatea,

. Art. 34 Activitatea politica :
In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidafilor la functii de demnitate publics;

c)' .sﬁ colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

. d) si afiseze, in cadrul autoritatilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
. Art. 35 Folosirea imaginii :
In considerarea functiei publice definute, functionarilor publici le este interzis si permiti
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitii
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 36 Cadrul relatiilor :

(1) In relatiile cu personalul din cadrul primariei, precum $i cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credint3, corectitudine i amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitafii persoanelor din cadrul primariei, precum §i persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

(a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

(b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

(c) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru

rezolvarca claré si eficienta a problemelor cetéfenilor.
Functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalitatii cetdfenilor in fafa legii si a
autoritatilor publice, prin:

(a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

(b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, séndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 37 Conduita in cadrul relatiilor internationale :

(1) Functionarii publici care reprezinté autoritatea publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invdfimaént, conferinte, seminarii $i alte activildfi cu caracter
internafional au obligatia sd promoveze o imagine favorabild {drii §i autoritafii publice pe care
o reprezintd.

21

3+




) In relatiile cu reprezentan

. =1 fii altor state, functionarilor publici le este interzis si
CXpnme opinii personale

privind aspecte nationale sau internationale.
(-3) In deplz}sarlle externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduiti
corz:ipunzatoare regulilor de protocol $i le este interzisd incalcarea legilor §1 obiceiurilor irii
gazda.

Atrt. 38 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avanta ?lor: Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor,

Pnctemlor.on persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de natur politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitar

'm ea functiilor publice definute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 39 Participarea la proce

(1) In procesul de luare a dec

conform prevederilor legale §i si isi exe
impartial,

sul de luare a deciziilor :
iziilor, funcfionarii publici au obligatia sa actioneze
rcite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si

_ (2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de citre
aut.orlt?l.lea Sau institutia publici, de citre alti funcfionari publici, precum si indeplinirca
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 40 Obiectivitate in evaluare :

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia sa asi gure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
in functia publici pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligafia si examineze §i si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cénd propun ori aprobi avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute in Codul de conduiti a
functionarilor publici (Legea 7/2004).

Art. 41 Folosirea prerogativelor de putere publics -

(1) Este interzisa folosirea de citre funcfionarii publici, in alte scopuri decit cele
prevéazute de lege, a prerogativelor functiei publice definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici le este interzisd urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseasea pozitia oficiald pe care o
defin sau relatiile pe care le-au stabilit in cxercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuni altor functionari publici si se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 42 Utilizarea resurselor publice :

9)
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_ (N I*Tur}ctionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si
p‘rlvat.e a statului si a municipiului , si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice
situafie ca un bun proprietar.

: (2). }functionarii publici au obligafia si foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apar{inind autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

.(3) Fu'nc;ionarii publici trebuie si propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care le

irea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 43 Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri :
(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a

statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmdtoarelor cazuri:

revin, folos

(a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

(b) 'cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

(c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.
. (2) Dispozitiile lit. a) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitagilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la

bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale,

supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
previzute de lege.

Sectiunea a 2a
Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual

Art. 44 Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de ‘a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 45 Respectarea Constitutiei si a legilor :

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorate naturii functiilor detinute,

Art. 46 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice :
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s (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2). Angajatilor contractuali le este interzis:

a). sa_exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
aut9ntat11 publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

t?) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt
abilitati in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este dt‘: natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
Institutici ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

€) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art. 47 Libertatea opiniilor:

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajalii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 48 Activitatea publica:

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatca sau mandatul
dat de primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
careia isi desfasoara activitatea.

Art. 49 Activitatea politici :
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea part{dclor poli.tice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
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¢) sa colaboreze
fizice sau juridice ¢

d) sa afiseze

» atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
are fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

. ) s in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
Inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 50 Folosirea imaginii proprii: In considerarea functiei pe care o detine,
personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii
ir]) alctiulni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 51. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:
~2°TE refatnlor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si

demnitatii persoanelor din cadrul primariei, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura
In exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare si insulte;
b) dezvaluirea aspectelor vieti private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificati
pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Art. 52. Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de
a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 53 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Art. 54 Participarea la procesul de luare a deciziilor :
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.
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Art. 55 Obiectivitate in evaluare:

. (1) ln‘ e)sercitarca atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
coqtmqtuah au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierel pentru personalul contractual din subordine.

- (2)_Pexj§onalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
oblecpvxtatc criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare,

. (3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavgnza af:cesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile Codului de conduita.

Art. 56 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute:

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in
alte scopuri decat cele prevazute de lege.

. (2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta
de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
defin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali
sau functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 57 Ultilizarea resurselor publice:

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
ii revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 58 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri:

(1 Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri: N

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute; o ‘

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului

respectiv;
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c) Cilmd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele lnteres_ate de cumpararea bunuluj nu au avut acces.

e @) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchinerii u!'llll'blln aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

. 3) f‘\ngajatilor. contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,

supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

(4) Prev

3 ederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin int

€rpus sau in situatia conflictului de interese.

Sectiunea a 3a
RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI SI CONTROLUL INTERN

_Art. 59 — (1) Relafiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura
organizatoricd (de tip piramidal- ierarhic functionala) care genereaza relatii de autoritate pe
verticald, si functionale, pe orizontala.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef
raspunzand de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor
dispozitii.

Art. 60 — (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhici se face prin sefii
ierarhici directi.

(2) Angajatii subordonati sunt obligati, sa execute intocmai si la timp
dispozitiile primite. Daci angajatul care primeste o dispozitie de la seful sdu considera ci
aceasta nu este corespunzatoare sau ca existd motive obiective ce pot impiedica executarea
acesteia, trebuie s3-i sesizeze acest lucru.

(3) Persoana care a dat dispozifia va trebui si o formuleze in scris. In aceasti
situatie dispozifia va fi executati de cel care a primit-o, sub semnul legalitati.

(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare
sau propunere nu va fi opritd din circulatie sub nici un motiv de citre sefii ierarhici pani
cdnd aceasta nu ajunge la cel ciruia i-a fost adresatd, singurul in masurd si decida si sa
raspunda.

Art. 61 — (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu
organele de avizare §i control, trebuie sa aibd o finuta §i o comportare corespunzitoare, sa dea
dovada de solicitudine si de principialitate si sd rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat si efectueze in mod sistematic control
asupra modului in care personalul din subordine, nemijlocit, isi duce la indeplinire sarcinile ce
le revin din fisa postului §i din dispozitiile primite.

(3) Conducerea Primériei Comunei Greci efectueaza controale permanente
si/ sau periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe
domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se
realizeazi totodatd indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Sefii de servicii si compartimente au obligatia de a verifica activitatea
personalului din subordine. ) .
(5) Modul de organizare si de efectuarc a controalelor se stabileste prin

ordine directe sau note interne.
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' Al’t 62 Constatarile ficute cu ocazia controalelor cfectuate de catre conducerea
Primariei se aduc la cunostinta celor controlafi §i sefilor directi ai acestora, atit pe parcursul
cOﬂtrOlUll{l, cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce se impun a fi luate, cu
termene §1 responsabilitati. Sefii ierarhici sunt obligati si duci la indeplinire §i sd urmareasca
realizarea mésurilor stabilite in cursul controalelor.

CAPITOLUL VI

TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Sectiunea 1
Durata timpului de munci

Art. 63 (1)Timpul de munca reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi si de 40
ore/saptimana.

(2)Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptiméni, cu conditia ca media orelor de munci,
calculatd pe o perioadd de referinta de 3 luni calendaristice, s nu depaseasci 48 de ore pe
saptimana.

(3) Angajatele care alapteaza beneficiaza de reducerea duratei normale a
timpului de munca cu doua ore zilnic , urmand a avea programul de lucru de la 08,00 la 14,00
(art.17 alin. (2)din OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Art. 64 — (1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pand vineri), realizate in
medie de 8 ore pe zi. Programul de lucru este:

- de la 8,00 la 16,00 in fiecare zi,

(2) Programul de lucru cu publicul al serviciilor §i compartimentelor de
specialitate este urmatorul :

-dela 8,00 ]a 11,00 in fiecare zi

(2) Programul cu publicul va fi afisat la loc vizibil de citre fiecare
compartiment.Pentru rezolvarea unor situafii urgente,la solicitarea publicului,se va acorda
sprijinul pentru solutionarea cererilor §i peste programul stabilit.

Art. 65 (1) Toti angajatii, au obligatia s semneze zilnic condica de prezents, la venire
si la plecare. )

(2) In ultima zi lucratoare a lunii, seful de serviciu si seful de compartiment
transmite la Compartimentul Resurse Umane foaia de prezents, in care se evidentiaza timpul
de munci si alte situatii (ore suplimentare, ore invoire, concedii, absente, etc.).

Compartimentul Resurse Umane verificd inregistririle referitoare la concediile
de odihn4, fira plati, de studii §i medicale i intocmeste foile colective de prezenta.

(3) Foaia colectiva de prezenta se intocmeste, in baza condici de prezenta si a
documentelor depuse de salariatii({documente referitoare la concediile de odihni, fird plata,
de studii si medicale) prin registratura pe parcursul lunii pentru care se intocmeste fisa de
prezenta. :
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L (4) Pentru an
activitdfi in cadrul

prezenta intocmita

gajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze
unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de
i de.coordonatoml colectivului;
& (5) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor
folosi integral si eficient timpul de munc, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate:

: Art. 66 Repal'lsul sdptimdnal se realizeazi in zilele de sdmbatd si duminici,
corespunzator reglementirilor legale in vigoare.

Sectiunea a2 a
Munca suplimentari- reglementiri comune

. Art. 67. — (1) Cand necesitdfile institutiei o impun, angajafii pot presta ore
suphrfxentarc peste programul normal de lucru, numai daci efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusi in scris de seful ierarhic sl aprobati de Primar.
) (2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare
in afara programului normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, Compartimentului
Resgrse Umane,  referatul prin care se aduce la cunostinta motivul efectuirii de ore
]s%plrléx)lentare care se dispun a fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele
ibere);

(3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul
normal de lucru se vor compensa cu timp liber corespunzitor; daci orele suplimentare astfel
prestate nu au putut fi recuperate in urmitoarele 30 de zille, orele vor fi plitite cu un spor
calculat in conformitate cu prevederile legale.

(4) Pentru functionarii publici, orele suplimentare vor fi platite cu un spor
calculat in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Orele suplimentare se recupereazi
dacd functionarii publici solicita acest lucru.

(5) Pentru persoanele angajate in functii de conducere sau de execuie,
sporul pentru munca suplimentard se acorda astfel: pentru primele doud ore de dupa
programul normal de lucru — 75%, iar pentru urmitoarele ore §i pentru orele prestate in
repausul saptdménal i sarbitori legale — 100%. Cuantumul sporului pentru ore suplimentare
se va actualiza in functie de prevederile legale in vigoare. :

Art. 68 — Orele suplimentare nu pot depisi 360 ore anual.

Sectiunea a3 a

Accesul in cadrul institutiei
Art. 69 (1) Accesul in institufie al angajatilor,se face pe bazi de legitimatie de
serviciu,iar in timpul programului de lucru fiecare salariat va purta ecuson pe care se afla
inscriptionat numele,prenumele,funcia si locul de munci;

(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de inceperea
programului de lucru, fiecare angajat avand obligatia sa se semneze in condica de prezenti la
venire si la plecare.

Art. 70 Accesul publicului in cadrul institutiei se face pe baza delegatiei sau a
oricdrui act de identitate. Portarul sau sau polifistul local care executa serviciu de paza si care
controleazi accesul in cladirca primdriei are obligatia sd anunfe persoana sau compartimentul
la care se deplaseaza persoana respectivi,

Sectiunea a4 a
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Concediul de odihna anual plitit

_ Art. 71 (1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

. . .(2). Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei
renuntari sau limitari.

o (3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual. -

(4!) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face anual
(cu o defalcare echilibrata pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

NP ey (5) Concediile de odihni se acordi pe bazi de cerere aprobatd de conducerea
institufiei. Primarul poate rechema din concediu ori de céte ori atributiile serviciului o impun.

B (6) Programarea concediilor de odihni pentru angajati se intocmeste prin
grja Compartimentului  Resurse umane cu atributii in acest sens, pe baza propunerilor
primite fi.e la compartimente, birouri si servicii, astfel incat sa se asigure atat bunul mers al
activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor. Se aprobd de catre Primar, care poate
aprpba si modificarea programirii concediilor, la cererea angajatilor (prezentatd cu 15 zile
inainte de data programirii si cu avizul sefului direct).

Art. 72. Durata concediului de odihni este stabilitd in functie de vechimea in munc,
astfel :

a) pand la 10 ani - 21 zile lucritoare de C.O.

b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare de C.O.

Art. 73 — (1) Concediile de odihna vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului
calendaristic. Concediile de odihna pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una dintre
fractiuni si fie de minimum 10 zile lucritoare neintrerupt), daci interesele compartimentului
sau institutiei o cer sau la solicitarea angajatului.

(2) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pana la sfarsitul anului
urmdtor, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de
odihni la care aveau dreptul, din motive justificate.

Art. 74 — (1) Pe perioada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie al
cirei cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu 5 zile inaintea plecarii
in concediu.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetrii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art. 75. — (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin adresa scrisa
pentru probleme urgente de serviciu, pentru care este strict necesard prezenta angajatului la
locul de munci (cu recalcularea corespunzitoare a drepturilor salariale).

Dupi rechemare, conducerea institugiei va proceda la reprogramarea zilelor de CO
neefectuate, astfel incit acestea sa poatd fi efectuate de angajajii rechemati pana la finele
anului calendaristic. . _

2) in cazul rechemarii salariatului din conced.il{l 'de odihna, anga!atorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familici sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a

intreruperii concediului de odihna.
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(3) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii firi plati la
cererea acest(?ra, a caror durati va fi stabiliti in raport cu interesele bunei desfasurari a activitaii
$1 in conformitate cu reglementarile in vigoare sub aspectul duratei.

) (4) Functionarii publici si cei contractuali care isi continua studiile in vederea
promovirii in clasi beneficiaza de concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducatorul
autoritatii sau institutiei publice apreciazi ca studiile sunt utile autorititii sau institutiei publice in
care“functwnarul public ori cel contractual isi desfigoari activitatea, pe perioada concediului de
studii acordat, Tn limita a 30 de zile lucritoare anual din acesta, functionarului public si celui
contractual respectiv i se platesc salariul de bazi corespunzitor functiei publice detinute i, dupa
caz, sporul de vechime.

(5)Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau de

perfect.ionare beneficiaza de drepturile si au obligatiile prevazute in Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiuneaa 5 a

Zilele de sarbitoare

. Art. 76 — (1) Nu se va lucra in zilele de sirbitoare stabilite de actele normative in
vigoare:

- 152 ianuarie;

- prima §i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1iunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- | decembrie,

- 25 51 26 decembrie (prima si a doua zi de Créciun).

(2) Pentru persoanele apariinind altor culte religioase legale, altele decat cele

cregline, se acorda céte doud zile pentru fiecare dintre cele doud sirbitori religioase anuale.

Sectiunea a 6 a

Concedii speciale plitite
Art. 77 Angajatii au dreptul, la zile plitite, pentru anumite evenimente familiale,

pentru care trebuie sa prezinte justificarile legale :

a) casdtoria angajatului - 5 zile

b) nasterea sau césitoria copilului - 3 zile

c) deces sot/sotie, ruda ori afin pand la gradul III inclusiv cu functionarul public sau cu
soful/sotia acestuia - 3 zile.

d) controlul medical anual al functionarului public — 1 zi.

e) deces sot/sotie/ruda pana la gradul III cu angajatul cu contract individual de munci - 3
zile.

Art. 78 Angajatii pot beneficia de :
a) concediu pentru ingrijirea copilului in vérstd de pand la 2 ani i, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional,
oricare dintre parinti;
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b) concediu  pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani, iar in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani.
Scctiuneaa 7 a

Concedii medicale sau de maternitate

Art. 79. In caz de boali sau accidente, angajatul trebuie sa informeze conducerea si
Resursele Umane, direct sau prin intermediul altej persoane, imediat sau in cel mult 48 ore si
sd prezinte, dupd caz, un certificat medical sau o adeverintd care si justifice absentele.
Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentirii nemotivate.

Art. 80. — (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit; pentru protectia
sanatatii lor §i a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de
concediu postnatal.

; Art. 81. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in
intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate depési 120 de zile, de citre medicul de
familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu

poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

Sectiunea a 8 a
Concedii de studii, concedii firi plata
Art. 82-. Angajatii au dreptul la concedii firs platd, a céror duratd insumati nu poate
depasi 90 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaurcat, a examenului de admitere in institutiile de
invi{imant superior, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeazi o forma de inva{dmant superior, masterat, cursuri postuniversitare.

b) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate.

Art. 83 — Angajafii au dreptul la concedii fird platd, in limita de péana la 360 de zile
anual, pentru urmatoarcle situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsti de pan3 la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in strainatate, cu avizul Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL VII

SALARIZARE, AVANSARE,PROMOVARE

Sectiunea 1
Dispozitii commune

Art. 84 — Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare
prevazut de legislaia in vigoare; La salarizarea personalului contractual sc fine seama de
criteriul aptitudinilor §i competentei profesionale, de complexitatea lucrdrilor atribuite, de
gradul de rispundere, de rezultatele obginute (menfionate in fisa de evaluare a performantelor
profesionale)

Art. 85 Sistemul de salarizare cuprinde urmitoarele drepturi salariale:
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(a) salariul de bazi;
(b) sporuri conform legislatiei in vigoare;

Art. 86 P.CI'SO.D?.I}II nou angajat/ si aflat in perioada de proba/stagiu va fi salarizat
corespunzitor legislatiei in vigoare.

Art. 87 (1) Salariile se vor pliti inaintea oricror obligatii ale institufiei.
(2) Plata salariilor se face o dati pe luni;

SECTIUNEA a 2a
_Promovarea functionarilor publici

Art. 88 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice superioare in conditile legii.

(2) Promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat anual, prin transformarea
functiei ocupate de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului.
Fisa postului functionarului public care a promovat in functia publica se completeaza cu noi
atribufii §i responsabilitati.

Art. 89 (1) Examenul de promovare in gradul profesional se organizeazi de
autoritatea sau institutia public, cu ingtiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
limita funcfiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarul public trebuie si indeplineascid cumulativ urmitoarele
conditii:

a) sa aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani;

d) sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile
prezentei legi.

(3) Functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de vechime prevazute
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui definut pot participa la
concursul organizat, in conditiile legii, in vederea promovirii rapide in funcfia publica.

Art. 90 Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de
conducere, functionarii publici trebuie sd indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

a) si fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;

b) sa fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

¢) s indeplineasci cerinfele specifice previzute in figa postului;

d) sa indeplineasci conditiile prevézute la art. 50 din Statutul Functionarilor Publici

e) si nu aibi in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata . o

Art.91 (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior in spem'al.ltatea
in care isi desfisoard activitatea, functionarii publici de executie au dreptu'l de a par.tlkapa la
examenul organizat pentru ocuparea unei funciii publice intr-o clasa superioara celei in care
sunt incadrati, in conditiile legii. ' )

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului

ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului.
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Sectiunea a 3a

Avansarea personalului contractual

Art. 92 o " Pe_rsonalul contractual poate avansa in functi,
superioare de §a1arlzare Prin concurs, pe post vacant, pe baza unor tematici
Jucratoare inainte de concurs, in conditiile le
rezultatele obfinute in activitate.

5 2) }§valuarca performantelor profesionale individuale la avansarea in grade,
repte, functii, se face in cadrul concursului, de catre comisia de examinare.

(3) Concursul se sustine in fata comisiei de examinare constituitd conform
prevederilo.r. lcgal'e..R.ezultatele. concursului se consemneazi intr-un proces verbal, semnat de
toti membrii Comisiei fie cXaminare, mentionandu-se candidatii admisi si respingi.

(4) Lista candidatilor declarati « admis » sau « respins » la concurs se va
afisa la loc vizibil §i rezultatele pot fi contestate in conditiile legii

grade sau trepte
c afisate cu 15 zile
81, In raport cu competenfa profesionala si

CAPITOLUL VIII

STIMULENTE IN MUNCA

Art. 93 (1) Salariafii instituiei, care {§i indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce
le revin §i au o conduitd ireprogabild pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmitoarele
recompense:

- aprecierea verbala sau in scris din partea conducerii;

- acordarea de premii individuale, conform legislatiei in domeniu;

- acordare de drepturi de alta natura salariala ori a altor drepturi specifice desfasuririi
activitatii; :
(2) Acordarea stimulentelor se realizeaza avand la bazi evaluarea performantelor
individuale anuale a salariatilor.

(3) Acordarea premiilor se face in cuantumurile stabilite prin legea salarizirii
direct de cdtre Primar sau la propunerea sefilor de compartimente.

(4) Promovarea in trepte, grade, clase, functii, se realizeazi prin examen respectiv
concurs in conditiile legii.

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA A

SALARIATILOR

Art. 94 Tn vederea asiguririi conditiilor de protectie a muncii sl.per.l_tru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, conducerea are urmétoarele obligatii:
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1. 53 soh?:te iNSpectoratului teritorial de munca autorizarea functiondrii institutiei din
punct de vedere a protectiei muncii, si mentina condiiile de munca pentru care a fost autorizati
si sd ceard revizuirea acesteia in cazyl modificarii conditiilor de munci;

23 sa stabll_eascavmasurl tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;
) 3. sd stabileasca pentru salariafi reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a
muncii;

4, sd asigure si si controleze prin persoana dele
aplicarea de citre tofi salariatii a masurilor tehnice,
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

5. s asigure informarea fiecare;
care este expus la locul de munci;

6. sd asigure,instruirea §i perfectionarea
domeniu;

7. si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de
muncd pe care urmeazi si le execute;

8. sd {ina evidenta locurilor de muncj cy conditii deosebite, vatamitoare, grele precum si a
accidentelor de munci, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

9. s& asigure functionarea permanenti si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

10. sd asigure realizarea misurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor:

11. si desemneze la solicitarea inspectorului de munci, salariatii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci.

Art. 95 (1) Prin accident de munci se infelege vatamarea violenti a organismului, precum
si intoxicatia acutd profesionald, care are loc in timpul procesului de munc3, indiferent de natura
juridicd a contractului, raportului de munci si care provoaca incapacitate temporard de munci de
cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munci:

- accidentul suferit de salariafi, practicanti, studenti, pe timpul activititii in cadrul
institutiei;

- accidentul suferit de orice persoana ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativa
pentru prevenirea sau inldturarea unui pericol care ameninta avutul public sau pentru salvarea de
vieti omenesti;

- accidentul cauzat de activiti{i care nu au legiturd cu procesul muncii, daci are loc la
sediul primdriei, ori in alt loc de munc organizat de acestea in timpul programului de munci si nu
se datoreazi culpei exclusive a accidentatului.

(3) Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercetirii cauzelor i
stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetirii se consemneazi intr-un proces verbal care va
stabili:

- cauzele §i imprejurarile in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

- persoanele raspunzatoare;

- sanctiunile aplicabile; -
= mésuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintampinarea lor. _ .

Art. 96 Nerespectarea de citre salariati si praf:tlcant.x a normelor de protscpe a mugc!:
lafl‘age raspunderea disciplinard, administrativdi, materiald, civild sau penald dupid caz, potrivi
egii.

gata cu aceste atributii, cunoagterea si
sanitare, organizatorice stabilite, precum sia

Persoane, anterior angajarii in munc, asupra riscurilor la

profesionald a persoanelor cu atributii in acest

Art. 97 — Comisia paritara - = .
(1) Pentru functionarii publici, In cadrul Primdriei Comunei

functioneazi Comisia paritara, constituiti in baza Dispozitiei Primarului .
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(3) Comisia paritara participi la stabilirea masurilor de imbundtétire a activitatii
institufiei, urméreste permanent realizarea acordurilor dintre Sindicatul functionarilor si
conducerea ana‘me} Comunei  Greci, intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la
respectarea prevedcrilor acordurilor incheiate in conditiile legii, pc care le comunici
conducerii institufiei, precum si conducerij Sindicatului functionarilor .

Principalelc atributii ale comisiei paritare sunt:

a) participd, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de citre autoritate cu
sindicatul,la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritaii,la stabilirea programului de
lucru §i a pregatirii profesionale a personalului;

b) urmiregte permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatca i cu
sindicat; :
¢) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acestor acorduri pe care le
comunicd conducerii autorititii si conducerii sindicatului;

d) indeplineste si alte atributji prevazute de lege.

CAPITOLUL X

COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
SALARIATILOR

Art. 98 Incalcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
disciplinard, contraventionald, civil3 sau penald, dupi caz. Incilcarea cu vinovitie de citre salariat
a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o define si a normelor profesionale si civice
previzute de lege si de prezentul Regulament constituie abatere disciplinari i atrage rispunderea
disciplinara a acestuia.

Art. 99 Constituie abatere disciplinari urmitoarele fapte:

I. intérzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

2. neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

3. absente nemotivate de la serviciu;

4. nerespectarea in mod repetat a programului de munca;

5. interventia sau stiruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

6. nerespectarea secretului profesional sau confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

7. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

8. desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

9. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de
conducétorul compartimentului sau a instituiei;

10. incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de
interese gi interdictii;

[1. comportamentul necorespunzitor, agresarea verbali sau fizici a colegilor de serviciu,
asefilor ierarhici superiori sau a cetafenilor din institutie;

12. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Art. 100 (1) Abaterile de la prezentul regulament savérsite de salariai atrag raspunderea
corespunzitoare din partea acestora. , o

(2) in cadrul institugiei funcfioneazi Comisia de disciplini, constituit conform_
Dispozitjei primarului, in baza HG 1344/2007 care cerceteazi faptele sesizate ca abateri
disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au Sfi.VEll.‘Sl‘t..
(3) Activitatea comisiilor de disciplini are la bazi urmitoarele principii:
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a) prezumtia de nevinoyy ie .
. )'p itia sa nu'a fost f » conform ciryja S€ prezumi cj ;
{imp ¢4t vinovat os dovedltz,; €a salariaty| este nevinovat atita

;c ulilor prevézut;? de !cge;
d) contradlctorl.ahtatea, care presupune asj
Jivergente de a se exprima cu privire la ori re legitury
disciplinara pentrg care a fost sesizatj co isia de disciplina: €gaturd cu abateren
¢) proportionalitatea, conform ciry ’
saterii disciplinare, circumstantele savarsiri; e faport corect intre gravitatea
ap]icatﬁ; i N,
f) legalitatea sanctiunii, conform ¢
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;
g) unicitatea sanctiunii, conform cj
decét o singurd sanctiune disciplinar,
(4) Atributiile comisiej de disciplini sunt:
a) administrative;
b) functionale.
(5) ComlSIa de dl%c.iplini indeplineste urmitoarele atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de disciplina;
b) primeste sesizdrile si toate documentele care ji sunt adresate, dupd ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de disciplini;
¢) intocmeste procese-verbale;
d) intocmeste rapoarte;
e) intocmegte orice alte inscrisuri.
(6) Comisia de disciplini indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) efectueazd procedura de cercetare administrativi a faptei sesizate ca abatere
disciplinari; .
b) propune sanctiunea disciplinari aplicabili sau, dupi caz, propune clasarea sesizirii
conform HG 1344/2007, cu votul majoritatii membrilor comisiei;
¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare mustrarea, in cazul in care
aceasta a fost contestati la conducitorul autoritatii.
Art. 101 (1) Comisia de disciplind poate fi sesizati de orice persoani care se consideri
vatdmata prin fapta unui functionar public.
(2) Sesizarea se formuleazi in scris si trebuie sd cuprinda .unnétc.)arele.elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupi caz, locul de muncd i functia definutd de "
lf’;rsoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum §i numele §i
nctia reprezentantului legal: -
b) numele §; preﬁur;ele functionarului public a cdrui faptd este sesizatd ca abatere

nara si denumirea autoritatii; ) _
i ituie obi izarii si Avarsirii acesteia;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii i data savarsirii a ;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea, o I T )

¢) adresa de corespondent, daci este alta decdt cea prevazu .a);

f) data;

g) Seémnitura.

aruia comisia de discipling ny poate propune decit

Iuia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica

discipl;
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(3) Sesizareft se depune in termen de
A sesizate ca abatere disciplinary g; trebuie inso

care 0 sustin.

rfltai\xmum.l an $i 6 luni de la data savarsirii
W, atunci cand este posibil, de inscrisurile

G) In Sltl,lf:ltla in care persoana care formuleazi se

revizute la_alin. (1) lit. b), sesizarea poate s3 oy

functionarului public ale cirui fapte sunt sesiza
(5) Sesizarea se depune

rului comisiei de disciplina in termen

(6) Sesizarea se inregistrea
rcsediﬂteh’i comisiei de disciplingd in

Sizarea nu cunoaste informatiile

prindd alte elemente de ident;
ring ntifi
te ca abateri disciplinare. e

] \ b en .
da regl'stratura ?utorltatn. Sesizarea se transmite
€ maximum 3 zile lucritoare.

::,eé de secretaryl comisiei de disciplina si se inainteazi
rmen de maximum 3 zile lucratoare de la data

;nregistrz‘xrii. p diria "
- .(7? ] re;e din edt? comisiei de disciplini va fixa cu celeritate termenul primei sedinte
a comisiei de disciplind §i va dispune, prin adres, convocarea membrilor

Art. 102 (1) Incile i : x . ..

: re 0 ocupd tE i)ndatorira} lrea ; : quv?ne. de ctre un  functionar public, indiferent de
functia pe care © O pa, L Orirtior de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinard, §i se sanc{ioneazi dupi caz cu:

a) mustrare Scrisa,

b) diminuarea drepturllqr salariale cu 5-20% pe o perioadi de pana la 3 luni:

c) sqs?endarea firepEulul de avansare in grade de salarizare, sau dup caz de promovare in
functia publicd pe o perioada de 1 — 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de un an;

¢) destituirea din functia publica.

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat in regim contractual, indiferent de
functia pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie
abatere disciplinard, si se sanctioneazi dupi caz cu:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munci pe o perioada maxima de 10 zile
lucritoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a facut

g p

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baz pe o duratd de 13 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadi de 1 — 3 luni cu 5 — 10%; :

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) amenzile disciplinare sunt interzise. .

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sancfiune

Art. 103 Prezentarea cu intdrziere la program, plecarea neJus.tlﬁcata de la serviciu
in timpul programului sau inainte de expirarea acestuia, absenta nem.o.tlvat{}. de la ms;;v(;::itlé

% % ii iatii din institutie si ari1 precu
comportarea necorespunzitoare in relatiile cu salariafii din 1nst1t|ut1e sl Fl)'entlltll?lr; o g . 2t
= . ¢ » . we 1 A
altd manifestare prin care se aduce atingere folosirii comp ete ?le fevézute do prezenail
sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu una din sanctiunile p

; .
egulament. seama de cauzele §i

gradul de vinovatie i
de existenta in

Art. 104 (1) La individualizarea sanctiunii se va fine

gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care .ageasta a fO.St S?:id rslrt:(,:um si
consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a salarlattu di’a ti
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care ni 3”tf°je£t dup'?i ¢

(2) Sanctiunea disciplinari nu poate fi aplica al ¥ rebuic consemnat
faptei imputate si dupi audierea salariatului. Audierea salattatu giere sau de a semna o
Sancfiunea nulititii. Refuzul salariatului de a se prezenta la au

ercetarea prealabild a
3 n scris, sub
declaratie
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privitoare la abaterilt? imputate se
sanctiunea poate fi aphc?t?'

. (3? Cor‘n!sm df: Cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul contractual se
stabileste prin dispozitia Primarului, sanctiunea aplicindu-se de citre acesta [a propunerea
comisiei de cercetare a abaterii respective,

(4) Pentru personalul contractu
de cétre primar fard efectuarea cercetirij disc;

(5) Sanctiunile disciplinare pr
la propunerea Cox.nisiei de disciplina, iar cea de la art,
Sanctiunile disciplinare de la art, 102 (2) lit.a) se aplica de
disciplinare prealabile, iar cele de la art. 102(2) lit. b) -
Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare.

(6) Actul administratiy de sanctionare a functionarilor publici se emite in termen
de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind si se
comunicd salariatului sanctionat, in termen de $ zile calendaristice de Ja data emiterii lui,
Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau
modificarea sanctiunii disciplinare.

(7) Decizia de sanctionare a personalului contractual, se emite de conducitoryl
autoritd{ii numai dupa efectuarea cercetirii de citre persona imputernicitd de citre acesta. Decizia
se comunici salariatului in cel mult § zile calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la
data comunicirii. Dispozitia de sanctionare poate fi contestati in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii la instantele judecatoresti.

(8) Comunicarea in toate cazurile se face cu semndtura de
sanctionat, sau prin scrisoare recomandati la domiciliul acestuia.

(9) Functionarilor publici li se aplici prevederile Legii 188/1999 si HG 1344/2007,
iar salariafilor personal contractual li se aplica prevederile Codului Muncii.

~ Art. 105 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza, de
drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisi;

b) in termen de 1 an de la expirarea termenuluj pentru care a fost aplicatd, sanctiunile de la
art. 41, pet. (1), lit. b) — d); ' :

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinara  destituirea din functia publici

consemneazi intr-un proces verbal. in astfel de cazuri

al, numai sanctiunea avertisme
plinare prealabile:
evizute la art,102

ntului scris se aplica

(1) lit. b) —e) se aplica de primar,
102 (1) lit. a) se aplicd de primar.
catre primar firi efectuarea cercetirii
f) se aplica de primar, la propunerea

primire a salariatului

3

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare de la art. 41, pet. (1), lit. a) si b) se constata
prin dispozitie a primarului.

Art. 106 (1) Raspunderea contraventionali a salariatilor se angajeazi in cazul in
care acestia au sdvarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de se:r\.;ici.u. .

(2) Tmpotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si d? .aphcarc. a
sanctiunii, salariatii se pot adresa cu plangere la judecitoria in a cirei circumscriptie igi are sediul
institufia publica in care este numit salariatul sanctionat. .

Art. 107 Raspunderea civild a salariatului se ang_aljea.zi.: o e T e

a) pentru pagubele produse cu vinovdtie patrimoniului institutiei publice in ca
functioneaza; .

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acord?t necuvemtté R

¢) pentru daunele platite de institugia publicd, in lc:xlhtate de comitent, unor terfe p )
in temeiul unej hotarari judecitoresti definitive si irevocabile. _ . _ ) .

Art.r?OSJlE?; Reparzrea pagubelor aduse institutiei pu!)hcg SGl: dcl:)}:nl:::t::;: ;?é:if:z
de citre primar a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
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sau, _dgpé caz, prin asumarea unuj angajament de platd sau pe baza hotirarii Jjudecatoresti
definitive §i irevocabile.

~ (2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei
de contencios administrativ.

= (3) Dreptul conducitoruluij institufiei publice de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

. (4) Suma stabilita prin dispozitia de imputare se reine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin salariatului,

) (5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea depisi
Impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul respectiv.

: ~ (6) Daci persoana in cauzi ny s-a reincadrat in muncd la un alt angajator, in
temeiul unui contract indiv;

: ! idual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face
prin urmarirea bunurilor sale, fecuperarca sumei datorate se face in conditile Codului de
proceduri civilj.

o Art. 109 (1) Réspunderea salariatului pentru infractiunile sivarsite in timpul
servn;:nulul sau in legitura cy atributiile functiei publice pe care 0 ocupd se angajeazi potrivit legii
penale

(2) In cazul in care function
unor infractiuni de natura celor prevazute

numire in functia publica va dispune suspen
o detine.

arul public este trimis in judecata pentru savarsirea
la alin(l), persoana care are competenta legala de
darea functionarului public din functia publica pe care

_ _ (3) Daca instanta judecatoreasca dispune incetarea procesului penal, suspendarea
din functia publica inceteaza.

CAPITOLUL XI

Art. 110 Procedura privind respectarea  principiului
nediscrimindrii si a inlituririi oriciirei forme de incilcare a demnititii

(1) Legea 202/2002 reglementeazi masurile pentru promovarea egalititii de sanse
intre femei si barbati, in vederea eliminirii discriminirii directe i indirecte dupi criteriul de sex,
in toate sferele vietii publice din Romania.

(2) La nivelul institutiei este interzisi discr
salariati, femei si birbati, in cadrul relafiilor de munc.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, 1
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si
ocuparea posturilor vacante ;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munc ori de
serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariali;
f) programe de calificare, perfectionare si specializare profesionali;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;

iminarea de sanse si de tratament intre

catre conducerea institutiei a unor
n legiturd cu relatiile de muncs,

selectia candidatilor pentru
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L) dre.ptullde aderzfr'c. la sindicat §i accesul la facilitatile acordate de acesta;
) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare,

(4) Institutia va asigura egali [
. nstity galitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati j
relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la: o parbattin

¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;
d) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta and [ itate §

normele de siinitate $1 securitate in munci, c
) i de munc onform
prevederilor legislatiei in vigoare; ’

g) beneficii, altele decit cele de natura salariala;
; (5).Nu sunt considerate discriminari:

ab% I;f;is:gllz ;[:;t:':l‘llz p:::;ﬁzute de lege pentru protectia maternititii, nas}erii $i alaptarii;

s diferen‘ﬁ‘ P trr>a taru p:ot;cpavanumltor categosnﬁdg femei sau tzarbau; N .
activititilor profectaje E:Cif-men azatd pe o caractcrlstlca.Qe sex cind, datoritd naturii
iy esic pecifice avutc. in Yedcre sau a Sadr}llul_ in care acestea se desfasoara,

. O cerinfd profesionald autentici §i determinanta att timp cét obiectivul e legitim si

cerinfa proportionala.
(6) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
ex, si formuleze sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta
licat, §i sd solicite rezolvarea situatiei la locul de munci.
... (D) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatic nu a fost rezolvati la nivelul
Institufie1 prin mediere, persoana salariati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia

existentei unei discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, se poate adresa instanfei
Judecétoresti competente dar nu mai tirziu de un an de la data savarsirii faptei.

criteriului de s
este direct imp

CAPITOLUL XII

Art. 111 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
formulate de salariati ‘

(1) Orice salariat al autoritifii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea
unor fapte de incélcarc a legii de citre orice alt salariat,fapte previzute de lege fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni. Constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legaturi cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititii Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul autoritiii;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incdlciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale; '

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finanfarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
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retrogradare si eliberare din functie;
k) incalcari ale
nerespectarea legii;

= ]l) emiterea de acte administrative say de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

m) administrarea defectuoasi sa
. n) incilcarea altor dispozitii leg
s cel al ocrotirii interesuly; public.

2) Sesizarea poate fj facuta alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic a] persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducitorylyj autoritiii;

c) comisiei de discipling, paritare, altor comisii constituie la nivel de autoritate cu
competente specifice;

d) organelor judiciare;
€) organelor insdrcinat

' ) organ € Cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitafilor;

f) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici:

_ . ) Persoana, comisiile sesizate au obligaia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a
lua masuri pentry solutionare, §i de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de
rezolvare a acestuia.

u frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritatii;
ale care impun respectarea principiului bunei administriri

(4) Persoana care a ficut reclamatia beneficiazd de protectie conform Legii

57.1/2904 privind protectia personalului din autoritigile publice, institutiile publice si din alte
unitai care semnaleazi incilcir ale legii.

Art.112 Clauze comune pentru salariaii din cadrul Primiriei Comunei
(1) Personalul angajat din cadrul Primarie Comunei Greci este obligat atat in
timpul, cat si in afara serviciului sd raspundd la solicitarea autoritdfii in legituri cu
competentele si atributiile pe care le exercita.
(3) Fumatul este interzis in sediul Primiriei,
amenajate ce vor intruni urmatoarele conditii:
- sa fie construite astfel incit si deserveasca fumatul
aerului viciat in spatiile publice;
- sd fie ventilate, dotate cu scrumiere si extinctoare si si fie amenajate in conformitate
cu prevederile legale in vigoare privind prevenirea s stingerea incendiilor;
- sa fie marcate la loc vizibil cu inscriptia ,,Spatiu pentru fumatori”;

cu excepfia spatiilor special

sl si nu permitd patrunderea

CAPITOLUL XIII

FORMAREA PROFESIONALA

Sectiunea 1
Reglementiri comune

Art.113. — (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la
formarea profesionala.
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(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin
urmatoarele forme -

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de

formare profesionala din fara sau din striinitate ;
b) formare individualizati ;

¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Sectiunea a 2-a
Formarea profesionali a functionarilor publici

Art.114 -

) (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu
pregatirea profesionali,

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de

perfectionare profesionald, beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situafia in care

acestea sunt -

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritatii sau instituiei publice ;
 b) urmate 1a initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau
Institutiei publice ;
¢) organizate de Institutul National de Administratie, de Centrele regionale de formare
continud pentru administratia publici locald sau de alte institutii specializate din tard sau din
strdinitate,

Art. 115 In cazul in care formarea si perfecfionarea profesionala se organizeazi in
alta localitate, functionarii publici beneficiazi de drepturile de delegare in conditiile legii.

Art. 116 — (1) Functionarii publici care urmeazi o formi de specializare sau
perfectionare pe o durati mai mare de o luni dar nu mai mult de 1 an, i primesc pe aceasti
perioada drepturile salariale, sunt obligafi si se angajeze in scris c& vor lucra de la 1 1a 5 anj in
institutie.

(2) Durata efectivi a perioadei pe care este valabil angajamentul se
stabileste de conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional salariatii sunt
obligati sa restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de
perfectionare, proporfional cu perioada rimasi pind la implinirea termenului, precum si
celelalte drepturi pe aceasti perioada, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia
respectiva din motive neimputabile acestora.

SECTIUNEA a 3-a
Formarea profesionali a personalului contractual

Art. 117 (1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile
de formare profesionald este initiatd de institutie, toate cheltuielile ocaziopate de aceasta
participare sunt suportate de citre aceasta. Daca participarea la_ cpr§unle de formare
profesionald presupun scoaterea integrald din activitate, contractu} m'dwxd'u.al, de munci .al
salariatului respectiv se suspendi, acesta beneficiind de o indemnxzfxtle platlta.de msututl?,
previzutd in contractul individual de muncad si care este eg.ala cu salariul de baza,
indemnizatia de conducere si spor vechime, corespunzitor perioadei.
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Art, 118
mare de 60 de zil
de cel putin 3 a
stipulat intr-

— (1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai
€ nu pot avea inifiativa incetirii contractului individual de munci o perioada
ni de la data absolvirii cursurilor de formare profesional3; acest lucru va fi
un act aditional atasat la contractul individual de munca.

e (2) Durata efectivi a perioadei din actul adifional se stabileste de conducerea
Institutiei.

' (3) In cazul nerespectdrii angajamentului/actului aditional salariatii sunt
obhgati Sd restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de
perfectionare, proportional cu perioada ramasi panad la implinirea termenului, precum si
celelalte drepturi pe aceasts perioada, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai defin functia
respectivd din motive niemputabile acestora,

_ Art. 119 - (1) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
Salarl?tului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.
Aﬂgalc”}torul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

o (2) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie Inaintata angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum §i denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate
realiza §i fractionat in cursul unuj an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire
a unor forme de invifamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institufiilor de invé{dmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL XIV

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 120 Conducerii Primériei fi revin urmitoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si
gospodarite mijloacele materiale §i binesti, depunerea numerarului in banca, disciplina de
casd, etc. Atunci cand se constatd incilcari ale normelor legale sau pagube, ia misuri
impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea misurilor de verificare si inlaturare a persoanelor ce pot afecta
securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art. 121 Angajatilor le revin urmétoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) sd respecte cu strictefe sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;

b) sd nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in
folosinta sau materialul documentar pus la dispozitie de catre institutie; )

c) sa sesizeze conducerii nerespectarea de citre alfi angajati a conditiilor de
exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii; .

f) sa rispunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor

g) si restituie angajatorului sumele incasate necuvenit,sa suporte contravaloarea
bunurilor care nu i se cuveneau.

(0




CAPITOLUL XV

DISPOZITII_FINALE

Art. 122.(1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara pot fi modificate
ori de céte ori necesitétile legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara sc completeazd cu reglementirile
legale previzute in legislatia muncii si alte acte normative.

(3) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse
in legislatia muncii, respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului, figa posturilor si sarcinile de serviciu.

Art. 123. Toti angajatii Primariei Comunei Greci sunt obligafi sa cunoasca si si
respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara.

(1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard va fi comunicat tuturor salariatiilor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului..

(3) Pentru cei incadrati in munca dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament
Intern, aducerea la cunostinga se va face de citre Compartimentul Resurse Umane.

SECRETAR GENERAL AL UAT GRECI

Nazdrayan Aurelia
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