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FISA POSTULUI eem bl | %

P.O.-S.10

IDENTIFICAREA POSTULUI
Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului:Consilier
Clasa: /
Gradul profesional: DEBUTANT
Compartimentul: AGRICOL
Nivelul postului:Executie
7. Relatiile organizatorice:
a) IERARHICE:este subordonat Secretarului general alcomunei Grecei:
b) FUNCTIONALE: colaboreaza cu personalul din cadrul aparatului propriu al
U.A.T.Greci pe probleme specifice CompartimentuluiAgricol:
¢) REPREZENTARE:

- in relatiile cu autoritatile si institutiile publice: colaboreaza cu Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Mehedinti.Direcfia pentru Agricultura
Judeteana Mehedinti. Directia Judeteana de Statistica Mehedinti. Directia Sanitard
Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Mehedinti. Institutia Prefectului -
Judetul Mehedinti, Consiliul Judetean Mehedinti, s.a.. pentru rezolvarea
problemelor specifice domeniului de activitate. in limita imputernicirii/ delegarii
acordate de primarul comunet:

- cu persoane juridice private pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului
de activitate. in limita imputernicirii/ delegarii acordate de primarul comunei:

- cu alte organisme de specialitate pentru rezolvarea problemelor specifice
domeniului de activitate. in limita imputernicirii/ delegarii acordate de primarul
comunei.

SPECIFICATIA POSTULUI
1. Nivelul de studii:studii universitare de licenta, absolvite cu diploméd de licenta sau
echivalenta. in domeniul de licenta:Agronomie:
2. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel de cunoastere):Microsoft
Office. Microsoft Excel.Power Point, s.a. — nivel de baza:
Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere):L.imba engleza - nivel de baza:
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» usurind in exprimarea scrisd §i verbala, usurinid in rezolvarea problemelor.
abilitatea de a lucra eficient in echipa si independent. creativitate, spirit de
initiativa, atentie si discernamant. promptitudine in luarea deciziilor:
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» standarde de etica: integritate. onestitate, respect fata de lege. loialitate faa de
interesele institutiei si superiori, adaptabilitate si flexibilitate. responsabilitate,
constiinciozitate. precum si obiectivitate §i impartialitate:

» aptitudinea de a pune in practici cunostiniele si deprinderile dobandite.
capacitatea de evitare a stirilor conflictuale. aptitudinea de a media un conflict.
disponibilitatea de a inlocui, in orice moment. orice angajat cu functie de executie
din cadrul aparatului propriu al U.A.T. Greci:

5. Cerinte specifice:sa posede cunostinte specifice activitatii din domeniul agricol si ale
legislatiei in domeniu: poate fi delegat, detasat, mutat, transferat in conditiile legii:
disponibilitate pentru lucru in program prelungit. in anumite conditii:

6. Experienta de lucru necesara:Nu ¢ cazul.

DESCRIEREA POSTULUI:

1. Scopul general al postului:

Asigura  activitatea pe linia agricold prin  implementarea masurilor sl
reglementarilorstabilite prin legislatie de catre autoritatile competente in domeniu ale Statului
Roman. in domeniul administratiei publice locale.

2. Atributii:

e Registrul agricol:

2.1. Efectucaza transcrierea si completarea pe anul in curs in noile registre agricole a
pozitiilor din vechile registre reprezentand gospodariile populatiei deindtoare de
terenuri agricole si animale:

2.2. Efectueaza deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor
de terenuri sau detinatori de animale;

2.3. Efectucaza operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzarilor-
cumpdrdrilor, mostenirilor. donatiilor. schimbari ale categoriilor de folosintd a
terenurilor:

2.4. Tine evidenta gospodariilor populatiei definatoare de terenuri agricole si animale:

2.5. Efectueaza inscrierea titurilor de proprietate ca urmare a reconstituirii dreptului de
proprietate. in conformitate cu Legile Fondului Funciar si Legii 10/2001:

2.6. Intocmeste si elibereaza adeverinte de proprietate cu situatia existentd in registrul
agricol:

2.7. Tine evidenta si elibereaza atestatul de producator agricol, in conditiile prevazute de
actele normative in vigoare, prin verificarea cu privire la detinerea suprafetelor de
teren si a animalelor atét in baza datelor din registrul agricol cat si pe teren. existenta
produselor pentru care se solicita eliberarea atestatului de producitor si a carnetului
de comercializare. intocmeste procesul-verbal constatator, tine evidenta atestatelor
de producitor in registrul special. se ocupa de aplicarea vizei si semnaturil
primarului pe acesta, afiseaza tabelul cu titularii atestatului de producator agricol.
urmareste incasarea taxei de eliberare a acestuia:

Comunica la compartimentul de impozite si taxe locale modificarile survenite la
vechile proprietati inscrise in Registrul Agricol, precum si noii proprietari:
intocmeste darile de seama statistice R AGR, AGR 2A, AGR 2B (cu regim special)
privind anumite situatii din registrul agricol si le inainteaza Directiei Judetene de
Statistica Mehedinti si Directiei pentru Agricultura a Judetului Mehedinti, in
termenele stabilite prin lege:
2.10. intocmeste machetele privind exploatatiile zootehnice pe specii - raport tehnic
operativ AGR - 6 a — lunar:

2.8

2.9
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2.11. Conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridica:

2.12. Intocmeste si elibereaza bilete de adeverire a proprietatii si sanatatii animalelor.
elibereaza adeverintele cu privire la terenurile atribuite, cu privire la datele inscrise
in registrele agricole:

2.13. Intocmeste si elibereaza adeverinie de somaj. ajutor social, handicap, succesiune
si burse pe loc:

2.14. Intocmeste procese-verbale de constatare a existentei produselor agricole sau a
animalelor. procese-verbale de evaluare a pagubelor produse de animale pe culturile
agricole, etc.;

2.15. Efectueaza verificari in teren a veridicitatii datelor declarate in registru agricol si a
datelor inscrise in evidentele fiscale;

2.16. Efectueaza completarea, aducerea la zi si inscrierea in Registrul Agricol a datelor
privind gospodariile populatiei si anume: capul gospodariei si membrii acesteia.
terenurile pe care le detin, indiferent de titlu, pe categorii de folosinta, suprafetele
cultivate cu principalele culturi si numarul de pomi pe specii. efectivele de animale,
pe specii si categorii. existente la inceputul anului si evolutia anuala a efectivelor de
bovine. porcine. ovine si caprine; cladirile de locuit si celelalte constructii
gospodaresti: mijloacele de transport cu tractiune animald si mecanica: tractoarele si
masinile agricole:

2.17. Acorda sprijin persoanelor declarante in completarea declaratiilor cu datele
necesare inscrierii in registrul agricol:

2.18. [Inregistreaza si elibereaza adeverinte pentru persoanele indreptatite privind modul
de acordare a sprijinului financiar pentru subventionarea motorinei pentru lucrarile
din agricultura;

2.19. Colaboreaza cu alte compartimente din cadrul institutiei. care au drept obicct de
activitate suprafete de terenuri, aflate in proprietatea privatd a persoanelor fizice si
juridice. sau in proprietatea publicd sau privata a Statului Romén sau unitatii
administrativ-teritoriale;

2.20. intocmeste diferite situatii privind datele si informatiile referitoare la persoanele
fizice care detin terenuri date in arenda, informatiile referitoare la persoanele juridice
care detin terenuri. informatiile referitoare la persoanele fizice care detin terenuri in
proprietate in comuna Breznita-Motru. in vederea verificarii modului de declarare i
stabilirea impozitului datorat de persoanele fizice/juridice prin punerea de acord a
datelor referitoare la terenurile inscrise in Registrul Agricol. informatiile solicitate de
Curtea de Conturi.

2.21. Primeste si solutioneaza, in termenul legal. corespondenta repartizata. cu O.C P.L
Mehedinti. Institutia Prefectului - Judetul Mehedinti. Directia pentru Agricultura
Judeteanda Mehedinti. Directia Judeteana de Statistica Mehedinti. D.S.V.S.A
Mehedinti. etc.. cu alte instituii si autoritati competente si cu organele de ancheta.
din proprie initiativa sau la solicitarea acestora.

2.22. Desfisoari activitatea de relatii cu publicul si ofera consultanta de specialitate:

2.23. Solutioneaza cererile si redacteaza  rdspunsurile cererilor  adresate
Compartimentului Agricol:

2.24. Efectueaza operatiuni de unificari sau defalcari de gospodarii. in baza dovezilor
legale prezentate;

2.25. Verificd in teren reclamatiile si sesizérile privind registrul agricol;
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2.26. Efectueaza munca pe teren cu privire la controalele asupra pasunilor din islazul
comunal, spatiilor verzi. verificarile la gospodariile populatiei. masuratorile de
terenuri la punerea in posesie a beneficiarilor Legii fondului funciar;

2.27. Participa ca reprezentant al administratiei publice locale la expertizele dispuse de
catre instante in dosarele ce se afla pe rolul acestora:

Atributii specifice:

o In domeniul fondului funciar:

2.28. Este membru in cadrul comisiei de fond funciar:

2.29. Participa la sedintele comisiei de fond funciar;

2.30. Asigura, impreuna cu secretarul, lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru
stabilirea dreptului de proprietate asupra terenului:

2.31. Analizeaza cererile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate.
prezentand propuneri pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii
fondului funciar si inaintarea lor spre validare Institutiei Prefectului Judetului
Mehedinti;

2.32. Inventariaza terenurile din extravilanul si intravilanul comunei ramase neatribuite
si intocmeste documentatia, respectiv referatul compartimentului de resort cu
intreaga documentatie-extras din planuri parcelare cu propunerea ca aceste suprafete
sa fie trecute in domeniul privat al comunei;

2.33. Informeaza cetitenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in
vigoare referitoare la carantina fitosanitara, combaterea bolilor si daunétorilor la
plante si utilizarea pesticidelor:

2.34. Culege informatii de la cetateni privind structura culturilor ce doresc sa le
insamanteze in anul curent si, in functie de conditiile pedoclimatice. le asigurd
consultanta de specialitate:

2.35. Indruma producitorii agricoli si ajutd, in sensul intocmirii documentatiilor pentru
acordarea de prime pe produs precum si cunoasterea modalitatilor directe de
sustinere a producatorilor agricoli:

2.36. Contribuie in comuna, alaturi de ceilalti specialisti in aplicarea programelor
prevazute in strategia guvernului pe linie de agricultura;

2.37. Tine in mod distinct evidenta domeniului public si privat agricol al comunei Greci
si asigura actualizarea permanentd a acestuia:

2.38. Intocmeste procedurile de schimbare a categorici de folosinta a terenurilor i
materializarea acetora in PUG:

2.39. Redacteaza referate de specialitate la proiectele de dispozitii si proiectele de
hotérari din domeniul agricol:

2.40. Asigura evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza legilor fondului funciar
nr. 18/1991: nr. 169/1997: nr. 1/2000 si nr. 247/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare:

2.41. Pastreaza si intocmeste documentatia de evidentd funciara pentru stabilirea
impozitului pe terenurile agricole si le transmite Compartimentului Contabilitate, in
vederea stabilirii impozitului:

2.42. Raspunde de evidenta cererilor si a dosarelor depuse conform legilor fondului
funciar nr. 18/1991: nr. 169/1997; nr. 1/2000 si 247/2005. cu modificarile si
completarile ulterioare:

2.43. Prezinta Comisiei Locale de Fond Funciar toate documentele existente in cadrul
Compartimentului Agricol in vederea validarii sau invalidarii suprafetelor de teren
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solicitate de catre fostii proprietari sau mostenitorii acestora (cereri, acte doveditoare
depuse. validari sau invalidari anterioare. titluri de proprictate sau adeverinte
eliberate; titluri de proprietate care urmeaza a fi eliberate; corespondenta purtata,
contestatii, reclamatii, sesizdari. petitii. memorii, etc.);

2.44. Prezinta Compartimentului Juridic toate documentele solicitate avand ca obiect
litigii de fond funciar, aflate pe rolul instantelor de judecata:

2.45. Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea
in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele
platite de institutie. in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unor
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se angajeaza raspunderea civila a
functionarului public;

2.46. Participa la lucrarile privind recensamantul agricol si al populatiei:

2.a.1.Se comporti civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si

organele de control;

2.2.2.Formuleaza si transmite. in timp util. punctele de vedere (informatii de ordin

agricol) solicitate de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului

U.A.T. Greci. pentru pregitirea apardrilor si formularea raspunsurilor la solicitarile

instantelor de judecata/diverselor institutii:

2.a.3.Face parte din comisiile in care este numit membru:

2.a.4.Coopereaza cu conducerea institutiei pentru diminuarea riscurilor in domeniul sau

de activitate;

2.a.5.Colaboreazi cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului

U.A.T. Greci in vederea indeplinirii obiectivului general al institutiei:

2.2.6. Informeazd periodic Primarul comunei. despre stadiul realizarii sarcinilor de

serviciu:

2.a.7.Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate

cu legislatia in vigoare, in limita competentelor profesionale.

3. Responsabilitati:

3.a. In raport cu obiectivele postului

3.a.1.Are obligatia sd respecte programul de lucru, sa semneze condica de prezenta, la
inceperea si terminarea programului de lucru. mentionand ora venirii §i ora plecarii din
institutie;

3.a.2. Are obligatia si nu paraseasci locul de munca, in timpul programului de lucru, fard a
avea acordul conducerii U.A.T. Greci. iar daca totusi se afla in situatia in care paraseste locul
de munca fard acordul primarului comunei are obligatia de a anunta imediat, pe cale
ierarhica, cu privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea ulterioard
a documentelor justificative;

3.a.3. Are obligatia sa foloseasca un limbaj politicos atat fata de cetateni, cat si faa de colegi.
pe parcursul intregii activitati desfasurate in cadrul institutiei:

3.a.4. Ii este interzis: si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea unitatii. cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual; si faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
soluionare si in care institutia are calitatea de parte; sa dezvialuie informatii care nu au
caracter public. in alte conditii decat cele prevazute de lege: sa dezvaluie informatiile la care
are acces in exercitarea functiei. dacd aceastd dezvaluire este de natura sa atraga avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei oti ale unor functionari
publici. precum si ale persoanelor fizice sau juridice; sa acorde asisten{d si consultan{a

5/9



ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI GRECI
E-MAIL: primariagreci@pejmh.ro
TEL.: 0252. 374.250

persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura
impotriva statului sau institutiei in care isi desfagoard activitatea:
3.a.5. Are obligatia s duca la indeplinire atributiile prevazute in fisa postului. cele care
rezultadin prevederi legale, reglementari interne, instructiuni, dispozitii, decizii si ordine de
serviciu si cele ordonate de superiorii ierarhici: raspunde de corectitudinea datelor
consemnate in evidentele pe care are obligatia de serviciu sa le intocmeasca.
3.a.6. Are obligatia si indeplineascd atributiile de serviciu cu profesionalism.
responsabilitate, obiectivitate, onestitate si in stricticonformare cu statutul institutiei,
Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de organizare si functionare, Codul etic si
fisa postului.
3.a.7.Are obligatia sd actioneze conform atributiilor de serviciu, imputernicirilor si
competentelor acordate/delegatein vederea atingerii obiectivelor institutiei si obiectivelor
individuale.
3.a.8.Are obligatia sa respecte in totalitate si sa aplice corect legislatia, prevederile
instructiunilor, reglementarilor si dispozitiilor interne in vigoare, si-si mentind si sa-si
dezvolte competentele profesionale la un nivel calitativ ridicat prin autoinstruire
profesionalacontinua si prin frecventarea instructajelor/cursurilor specifice functiei/activitatii
desfasurate.
3.a.9.Are obligatia si respecte termenele dispuse prin reglementari si dispozitil interne,
ordine de serviciu sau de legislatia in vigoare, sd pastreze in bune conditii si sd arhiveze
documentele specifice postului.
3.a.10. Are obligatia si sesizeze sau si semnaleze pe cale ierarhicorice neregula sau abatere
constatatd in legatura cu desfasurarea activitatii proprii. de abuz in serviciu sau fapte de
coruptie.
3.a.11.Are obligatia sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu si a
celor referitoare la documentatie. date sau informatii care nu sunt destinate publicitatii.
precum si a secretului corespondentei.
3.a.12. Are obligatia sa raspunda, sa analizeaze i sa faca propuneri privind solutionarea
sesizarilor. reclamatiilor si cererilor referitoare la relatiile de munca:
3.a.13.Réaspunde. dupa caz, administrativ, civil sau penal. in cazul:
a) nerespectarii atributiilor si responsabilitatilor din fisa postului:
b) neaplicarii intocmai a prevederilor legale si instructionale. in raport cu atributiile si
responsabilititile din fisa postului;
¢) pentru orice paguba dovedita. produsainstitutiei prin nerespectarea sarcinilor de serviciu.
3.a.14. Are obligatia sa respecte reglementarile in vigoare. in utilizarea tehnicii de calcul.
privind combaterea pirateriei si respectarea drepturilor de autor in domeniul IT.
3.a.15. Are obligatia sd cunoascd si sd respecte legislatia si reglementarile interne in
domeniul procesdrii si protectiei datelor cu caracter personal.
3.2.16. Are obligatia si acceseze datele cu caracter personal., conform nivelului de acces
detinut si sa nu divulge aceste date catre persoane neautorizate.
3.a.17. Are obligatia sa informeze conducatorul institutiei, cu privire la iminenta producerii
sau producerea unor incdlcari ale prevederilor legale in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal.

3.b. Privind securitatea si sdnitatea in muncd, situatiile de urgenta si protectia mediului
3.b.1. Are obligatia sa isi insuseasca, sa aplice si sa respecte:
a) prevederile legislatiei din domeniul securittii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora:
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b) masurile privind situatiile de urgentd si de aparare impotriva incendiilor specifice
activitatii pe care o desfasoara, conform legislatieiin vigoare:
¢) normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite:
d) legislatia in vigoare privind protectia mediului inconjurator.
3.b.2. Are obligatia sa desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
proprie. precum si cu instructiunile primite cu ocazia instruirilor, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand. cat si celelalte
persoane ce pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul serviciului.
3.b.3. Are obligatia sapastreze ordinea si curatenia la locul de munca si sa asigure mentinerea
permanent, in stare de utilizare, a cailor de evacuare si de acces.
3.b.4. Are obligatia sa utilizeze corect, potrivit legislatiei, reglementarilor interne si
instructiunilor tehnice, masinile. instalatiile, substantele periculoase, aparatura si
echipamentele din dotare si sd comunice conducerii institutiei orice deficientd a sistemelor de
protectie, orice defectiune. orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau
orice situatie pentru care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea muncii.
3.b.5. Are obligatia sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea
sau inlaturarea arbitrarda dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.
3.b.6. Are obligatia sa informeze conducerea institutiei si autoritatile sau serviciile de urgenta
abilitate, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
are cunostintd. Sa asigure alarmarea personalului, evacuarea persoanelor si a bunurilor.
3.b.7.Are obligatia si informeze conducerea institutiei de iminenta sau producerea unor
elimindri neprevazute de substante poluante in mediul inconjurétor, precum si de producerea
unor accidente cu impact asupra mediului.
3.b.8. Are obligatia sa ia masuri urgente pentru acordarea primului ajutor si sa aduca la
cunostinta institutiei accidentele de munca produse.
3.b.9. Are obligatia sa participe la actiunile organizate pentru indepartarea poluarilor produse
si la informrile cu privire la modificarile legislatiei in domeniul protectiei mediului.

3.c. Privind regulamentele/ procedurile de lucru
3.c.1. Are obligatia si cunoascd. sa respecte si sa aplice prevederile:
a) Regulamentului de Ordine Interioara;
b) Regulamentului de organizare si functionare al U.A.T. Greci;
¢)Codul Etic al personaluluiU.A.T. Greci:
3.c.2. Are obligatia sa cunoascasi sa aplice in mod corect prevederile instructiunilor si
regulamentelor de serviciu, ordinelor. dispozitiilor si a procedurilor documentate de lucru.
3.¢.3. Are obligatia sa verifice/ aplice/ respecte/ lucreze cu documentele in vigoare ale:
a) Sistemului de Control Intern managerial.
3.c.4. Are obligatia si initieze prescriptii/ instructiuni/ proceduri de lucru/ dispozitii specifice
activitatii si propuneri pentru revizuirea ordinelor. regulamentelor, instructiunilor,
dispozitiilor interne si reglementérilor sau pentru anularea lor, dupa caz.
3.c.5. Are obligatia sa participe la actiunile de elaborare, implementare, mentinere,
actualizare. imbunatitiresi supraveghere a Sistemului de Control Intern managerial.

4.Este membru in Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii _sistemului _de control intern managerial _in_cadrul UA.T.Greci si_are
urmitoarele atributii:
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4.1.0rganizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare, intocmeste minutele
sedintelor si hotéarérile Comisiei de monitorizare:
4.2.Elaboreaza, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasuriri a
sedintelor Comisiei de monitorizare.:
4.3.Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare si le
supune spre aprobare Comisiei de monitorizare:;
4.4.Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari in domeniul procesului de
claborare a procedurilor si a indicatorilor de performantd si de rezultat dintre
compartimentele din cadrul Primariei Comunei Greci:
4.5.Aloca codul procedurilor de sistem:
4.6.Verifica modul de respectare a prevederilor pentru elaborarea procedurilor. in
conformitate cu PS-SCIM-01 Procedura de sistem privind elaborarea procedurilor.
formuleazi observatii. daca este cazul si semneazd pagina de gardd a procedurilor de
sistem/operationale/de lucru:
4.7.Introduce pe ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare procedurile pentru
analiza, dezbaterea procedurilor de sistem de catre toti membrii comisiei, precum si
discutarea procedurilor operationale/de lucru, numai de catre compartimentele interesate:
4.8.Prezinta procedurile presedintelui Comisiei de monitorizare pentru avizare:
4.9.Analizeaza observatiile formulate de compartimente i participa la consultarile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de sistem:
4.10.Tine evidenta si elaboreaza lista privind procedurile de sistem si operationale/de lucru
pe entitate;
4.11.Primeste un exemplar din procedurile operationale/de lucru avizate de presedintele
Comisiei de monitorizare si aprobate de conducatorul entitatii:
4.12.Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedinei Comisiei de monitorizare solicitarile de
revizie a procedurilor de sistem:
4.13.Retrage din circulatie vechile variante ale procedurilor de sistem si distribuie
procedurile de sistem modificate sau revizuite. conform listei de difuzare a procedurilor.

5. Este membru in Echipa de gestionare a riscurilor in cadrul U.A.T.Grecisi are urmitoarele
atributii:
5.1.Identifica si evalueaza riscurile din cadrul compartimentului pe care il gestioneaza. pe
baza procedurii Managementul riscurilor;
5.2.Actualizeazia evaluarile de risc pe baza actiunilor implementate pentru diminuarea
riscului si transmite informatiile catre Responsabilul cu Registrul riscurilor:
5.3.Flaboreaza informari semestriale/anuale cu privire la stadiul implementarii actiunilor si
masurilor de control din cadrul compartimentului ce il gestioneaza, pe care le prezinta
Responsabilului cu Registrul riscurilor.
6. Este Presedintele Comisiei pentru probleme de aparare si are urmitoarele atributii:
6.1.0rganizeaza, coordoneazd si indruma activitatile referitoare la pregitirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare ce se desfasoara in cadrul institutiei:
6.2.Stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de mobilizare si
responsabilitatile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;
6.3Controleazi intreaga pregatire de mobilizare: intocmirea documentelor: activitatile
privind capacitatile de aparare si rezervele de mobilizare: modul de desfasurare a lucrarilor,
masurilor si actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare: derularea contractelor
referitoare la pregitirea pentru aparare: modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget in
acest scop:
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6.4.Alte atributii considerate necesare in acest domeniu.
7. Este membru in Comisia locald de fond funciar din cadrul U.A.T. Greci.
8.Competente:
a. Limitele de competentd ale Consilierului,clasa I, grad profesional Debutant. din cadrul
Compartimentului Agricolse stabilesc in mod expres prin imputernicirile si dispozitiile emise
de conducatorul U.A.T. Greci.

b.In lipsa titularului din institutic (C.M., C.O., delegari, deplasari, etc.) atributiile vor fi
indeplinite de un functionar public de executie, desemnat prin Dispozitie.

v' Prezenta fisi de post se completeazi cu sarcinile reiesite din dispozitiile si actele
normative ulterioare.

v’ Prezenta fisa de post este intocmitd in conformitate cu prevederile Hotdararii
Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, Anexa nr. 1, Regulamentului de
organizare si functionare al U.A.T.Greci si legislatiei in vigoare din domeniul de
licenta:Agronomie.

v Prezenta fisi de post este intocmitd in 3 (trei) exemplare, cdte un original la fiecare
parte.

intocmit:
Data.
Secretar general al comunei,
Elena-Irina BIGLIGIU
Semnatura I

Am luat la cunostinti, sunt de acord si mi oblig sa respect cele de mai sus.
Titularul postului:
Data: Semnitura:

9/9



