Cerere,

pentru inscriere la examenul de promovare organizat pentru personalul
contractual debutant

Subsemnatul, .....c.cooiiiiiiii e @ngajat la data de i, 1N
functia contractuald de .....c...cooviiniiens. 1@ compartimentul i, din
cadrul Primariei comunei Greci, judetul Mehedinti,

imi exprim intentia de a participa la examenul de promovare organizat pentru
personalul contractual debutant, la finalizarea periodei de debutant, organizat de
Primaria comunei Greci, judetul Mehedinti la data de 24.02.2026.

Atasez |la prezenta documentele solicitate Tn anuntul de organizare a examenului:

1. Cerere de participare la examen;

2. Raportul salariatului debutant, intocmit de catre acesta ( Anexa nr.8 la
HG.1336/2022);

3. Raportul de evaluare intocmit de indrumator ( Anexa nr.7 la
HG.1336/2022);

4. Adeverinta din care sé& rezulte vechimea in munc§ in functia cu grad de
debutant.

5. Act identitate

Data, Semnatura,



ROMANIA
Judetul Mehedinti
Primaria Comunei Greci
Tel./Fax: 0252374250
e-mail:primaria@comunagreci.ro

Nr.371 din 11.02.2026
Afisat azi, 11.02.2026 la
sediul Primariei comunei Greci,
judetul Mehedinti si pe pagina
proprie WEB: https://comunagreci.ro/

ANUNT
privind organizarea examenului pentru promovarea in gradul profesional
imediat superior a personalului contractual debutant din cadrul Primariei
comunei Greci, judetul Mehedinfi.

in conformitate cu prevederile Hotdrérii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,

Priméria comunei Greci, judetul Mehedinti,

organizeaz3 in ziua de 24.02.2026, ora 10.00, la sediul sau din sat
Greci, com.Greci, str. Principala nr. 75,

EXAMEN DE PROMOVARE

in gradul profesional imediat superior a personalului contractual, din functia
contractuald de executie de inspector debutant in functia contractuala de
executie de inspector gradul II.

Conditiile de desfasurare a examenului:

Persoana incadratd in functie contractuald de debutant promoveaza prin
examen, la sfarsitul perioadei de debut, in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara, in baza unui raport de evaluare intocmit in
conformitate cu prevederile art. 83 din Regulamentul-cadru privind organizarea



si dezvoltarea carierei personalului contractua! din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022;

Examenul de promovare prganizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functia de debutant constd in sustinerea unui interviu, fatd in fata,
care are la baz3 evaluarea raportului salariatului debutant si intrebari din
bibliografia cu tematica afisata.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul
debutant, ntocmit de indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de
promovare al calariatului debutant, ponderea acestuia in nota finala a
examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.

Conditii de participare la examen:

- candidatu! s& fi ocupat o functie cu grad de debutant, in pericadele prevazute
de dispozitiile art. 78 din Hotsrarea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen:

Pentru participarea la examenul de promovare, personalul contractual debutant
va depune la secretarul Comisiei de examen, un dosar ce trebuie s& contind
obligatoriu urmatoarele documente:

'_..-l

_ Cerere de participare la examen;

2. Raportul salariatului debutant, intocmit de cdtre acesta ( Anexa nr.8 la
HG.1336/2022);

3. Raportul de evaluare intocmit de indrumator ( Anexa nr.7 la
HG.1336/2022);

4. Adeverint3 din care sd rezulte vechimea in muncé in functia cu grad de
debutant.

5. Act identitate

Dosarul de participare la examenul de promovare, se depune in termen de 5
sile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in pericada de la data
de 11.02.2026 pénad la data de 17.02.2026, inclusiv.

Etapele examenului de promovare:
1. Selectie dosare
2. Interviul

Modalitatea de desfasurare a examenului:

Examenul de promovare organizat pentru personalul contractual debutant
consts in sustinerea unui interviu, in data de 24.02.2026, ora 10.00, in
prezenta comisiei de examinare, |a sediul Primariel comunei Greci, judetul



Mehedinti, interviu care are la baza evaluarea Raportului intocmit de catre
salariatul debutant si Intreb&ri din bibliografia cu tematica afisata.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
intreb&rile puse candidatului, precum §i raspunsurile acestuia, proces- -verbal
care este asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnatura.
Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

Membrii comisiei de examinare, stabilesc anterior sustinerii interviului,
ponderea punctajului Raportului de evaluare intocmit de indrumator, in nota
finald a examenului de promovare.

Nota final3 a examenului de promovare a personalului contractual debutant
este rezultatul punctajului obtinut in cadrul interviului, ponderat cu punctajul
obtinut la raportul de evaluare.

Pentru promovare, punctajul minim trebuie s3 fie mai mare de 50 puncte.

Neparticiparea la examenul de promovare organizat pentru personalul
contractual debutant, la sfarsitul pericadei de debutant, sau nepromovarea
acestui examen datoritd obtinerii unui punctaj final mai mic de 50 puncte,
atrage Tncetarea de drept a contractului individual de munca al salariatului.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin
orice mijloc de comunicare, in termen de dou3 zile lucratoare de la data
sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie
in termen de o zi lucrdtoare de la data comunicaril rezultatelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-
verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in
scris salariatului debutant in termen de doud zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunel Greci sau
telefonic la numérul 0252.374250, persoana de contact Maceluica Daniela
Maria.

Afisat azi, 11.02.2026 la sediul Primariei comunei Greci, judetul Mehedinti,
si pe pagina proprie WEB: https://comunagreci.ro




Anexi la Dispozitia nr.16/11.02.2026

ROMANIA
Judetul Mehedinti
Primaria Comunei Greci
Telefon: 0252.374250
e-mail;primaria@comunagreci.ro

Bibliografia si tematica
pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior a
personalului contractual debutant din cadrul Priméariei comunei Greci,
judetul Mehedinti, din data de 24.02.2026

1. Ordonanta de urgentd 57/2019- Codul administrativ, cu tematica
atributiile primarului;

2. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,cu tematica -

integral,

. Legea 481/2004 privind protectia civila, cu tematica - integral;

4. Ordonanta de urgentd nr.21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, cu tematica - integral;

5. Hotdrdrea Guvernului nr.501/2005 pentru aprobarea Criteriilor
privind asigurarea mijloacelor de protectie individuala a cetatenilor,
cu tematica - integral;
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ROMANIA
Judetul Mehedinti
Primaria Comunei Greci
CUI: 7536953, Tel./Fax: 0252374250
e-mail: primaria@comunagreci.ro

Anexd |la Dispozitia nr.16/11.02.2026

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1, Denumirea postului: Inspector protectie civila, gradul II, in cadrul
Compartimentului SVSU din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Greci, program de 8 ore

2. Nivelul postului: executie

Conditii specifice ale postului:

1. Studii de specialitate : liceale absolvite cu diploma bacalaureat
Perfectionari (specializari) :

- cursuri de calificare pentru inspector protectie civila

- cursuri de calificare in domeniul instalatiilor de apd si gaze

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :
3. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): -
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : - aptitudini de comunicare,

| respect fatad de lege, corectitudine, asumarea responsabilitatil

Cerinte specifice :
studii: liceale absolvite cu diploma bacalaureat.
permis conducere pentru categoria B

cursuri de calificare pentru inspector protectie civila
cursuri de calificare in domeniul instalatiilor de apa si gaze

1

Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -




Atributiile postului:

- Intocmeste, actualizeaza, pastreazd si pune in aplicare documentele
operative de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie
civila.

- Conduce lunar pregétirea formatiilor de interventie de protectie civila.

- Verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de
interventie.

- Elaboreaz3 si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie |

| civil8 anuale si lunare, de pregétire a formatiilor, salariatilor si populatiei

b - Intocmeste documentatii gi situatii pe linie de transmisiuni , alarmare,

| protectie N.B.C. deblocare - salvare, medicald, sanitar — veterinara,
evacuare, logisticd, dezastre, situatii de urgents, etc.

| - Raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor
materiale, valorilor culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor
negative ale situatiilor de urgentd, dezastrelor si conflictelor armate.

- Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor sl mijloacelor de
protectie individuald necesare populatiei si salariatilor din zona de
competenta.

- Planifica resursele necesare pentru functionarea structurilor constituite la
nivelul comunei Greci, respectiv CLSU, COAT.

- Identifica, pianifica si solicitd primarului necesarul privind dotarea
corespunzatoare a structurilor constituite la nivel de comuna in domeniul
situatiilor de urgenta si a protectiei civile, in conformitate cu riscurile
identificate si cu normele legale de dotare.

- Asigura logistica actiunilor de evacuare si identifica spatiile pentru a fi
stabilite ca puncte de evacuare si cazare in situatii de urgenta si solicitd
necesarul pentru dotarea corespunzatoare.

- Se ocupad de aplicarea semnelor distincte prevazute de lege cladirilor
monument istoric situate pe raza comunej Greci.

- Identifica si se ingrijeste de respectarea tuturor cerintelor si obligatiilor ce
decurg din Legea 481/2004 privind protectia civila.

- face demersurile necesare pentru a obtine clasificarea UAT Greci din punct
de vedere al protectiei civile in functie de tipurile de riscuri specifice.

- Raspunde de mentinerea in stare de operativitate/intretinere a
adaposturilor de protectie civilg, de evidenta si respectarea normeior privind
Intrebuintarea acestora.

- Prezinta informari cu privire la realizarea masurilor de protectie civild, a
pregatirii si alte probleme specifice.

- Propune masurl de imbunatatire a activitatii de protectie civila, in
domeniul situatiilor de urgenta si dezastrelor in zona competenta.

- Participa la activitatile de prevenire (controale, cursuri, instructaije,
analize, consfatuiri, concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta al judetului Mehedinti si la actiunile interventie in zona de
competenta.

- Participa la convocari, bilanturi, analize si alte activitati conduse de
esaloanele superioare.

- Prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli
a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiilor si realizarea masurilor de
| protectie civils,

- R3spunde de respectarea regulilor de pdstrare manuire si evidenta a
| documentelor secrete si nesecrete, hartilor si literaturii de protectie civila.
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~ Executa atributiile previzute in legile, regulamentele si instructiunile in
vigoare.

Identificarea functiei contractuale corespunzdtoare postului :

1. Denumire : Inspector protectie civila, contractual gradul II, in cadrul
Compartimentului SVSU din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Greci, program de 8 ore

2. Clasa:

3. Gradul profesional : gradul II

Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationald interna :

a) Relatii ierarhice :
- subordonat fat3d de Primar, Viceprimar,
- superior pentru :nu e cazul
b) Relatii functionale : serviciile, birourile, compartimentele din cadrul
UAT Greci si alte institutii
c) Relatii de control :NU
d) Relatii de reprezentare: NU

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice : DA, cu mandat de la primar

b) cu organizatii internationale :NU

c) cu persoane juridice private : DA

3. Limite de competenta: DA

4. Delegarea de atributii si competentd: Cu mandat incredintat de primar

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Duica Aurelian
2. Functia: secretar general

3. Semnatura

4. Data intocmirii: 11.02.2026




Anexa nr.8 la HG.1336/2022

ROMANIA
Judetul Mehedinti
Primaria Comunei Greci
Telefon: 0252.374250
e-mail; primaria@comunagreci.ro

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:
2. Functia:

3. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant:
dela........ I8 ......

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:
5. Activitdtile desfasurate efectiv:
6. Dificultdti intdmpinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii;

Semnatura:



	cerere inscriere
	ANUNT privind organizarea  examenului pentru promovarea în gradul profesional imediat superior a personalului contractual debutant din cadrul Primariei comunei Greci judetul Mehedinti

