ROMANIA
Judetul Mehedinti
Primarul Comunei Greci
Telefon: 0252.374250
e-mail:primaria@comunagreci.ro

DISPOZITIE
Nr.16 din 11.02.2026
privind organizarea examenului de promovare a domnului Tutunaru Gabriel,
de pe postul de inspector de protectie civild, avand grad profesional-
debutant, pe postul de inspector de protectie civila gradul II, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului

Avand in vedere:

- Referatul secretarului general al comunei Greci, judetul Mehedinti, inregistrat
cu numarul 330 din 09.02.2026, din care rezultd necesitatea organizirii
examenului de promovare a domnului Tutunaru Gabriel, de pe postul de
inspector de protectie civila, avénd grad profesional-debutant, pe postul de
inspector de protectie civila gradul II.

Vazand urmatoarele temeiuri juridice:

- prevederile art. 19-34, 36-40, 42-61. si art.68-89 din Hotédrdrea Guvernului
nr.1336/2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

In temeiul art.155, alin.2, lit.c si a art. 196 alin.(1) lit.b) , din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Greci, judetul Mehedinti, emite prezenta:

DISPOZITIE:

Art.1 Se aproba organizarea examenului de promovare a domnului Tutunaru
Gabriel, de pe postul de inspector de protectie civil3, avand grad profesional-
debutant, pe postul de inspector de protectie civild gradul II, la data de
24.02.2026, ora 10.00, la sediul Primariei din sat Greci, com.Greci, str. Principala
nr. 75, judetul Mehedinti.

Art.2 Se aproba procedura de examen, care se va desfasura astfel:

- Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadel in care salariatul a fost
incadrat pe functia de debutant const3 in sustinerea unui interviu, fat3 in fat3,
care are |a baza evaluarea raportului salariatului debutant si intrebari din
bibliografia cu tematica afisata.

- Raportul de evaluare privind activitatea desfdsurats de citre salariatul
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debutant, intocmit de Indrumator, se ia In caicul la finalizarea examenuiui de
promovare al salariatului deburant, ponderea acestuia in nota fina's 2
examenului de promovare fiincd stabilit38 de comisiz de examinare.
- Pentru a participa la examen, candicatul trebuia s3 fi ocudat o functie cu grad
de debutant, in perioadele prevazute ce dispozitiile art, 78 din Hotarires
Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Pentru inscrierea la examenul de promovare, personalul contraciual debutant
va depune |z secretarul Comisiai de examen, un dosar ce trebuie =5 contina
obligatoriu urméatoarele documante:
1. Cerere de participare ia exarmen;
2. Raportul salariatului debutant, into:mit de citre acesta ( Anexa nr.8 la
HG.1336/2022);
3. Raportul de evaluare intocmit de incrumator ( Arexa nr.7 la
HG.1336/2022);
4. Adeverinta din care s3 rezu t= vechlimea n muncs in functia cu grad de
debutant.
5. Act identitate
- Dosarul de participare la examenul da promovare, se depune in tarmen de 5
zile lucratoare de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada de Iz data g=
11.02.2026 pana la data de 17 02.20%35, inclusiv.
- Etapele examenului de promovare sunt:
1. Selectie dosare
2. Interviul
- Examenul de promovare organizat pentru personalul contractual gebutant
constd in sustinerea unui Interviu, in data de 24.02.2026, ora 10.00, in orezenta
comisiei de examinare, I3 sediu| Primariei comunei Gregj, judetul Mehedinti,
interviu care are |a bazs evaluarea Raportului intocmit de catre salariatyl
debutant si intrebari din bibliografia cu tematica afisata,
- Comisia de examinare intocmeste un proces-verba! in care sunt consemnate
intrebérile puse candidatului, precum & raspunsurile acestuia, proces-verbal care
este asumat de candidat $i de membri comisiei prin semnaturs.
- Interviul este notat de citre membrii comisiel de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte,
- Membrii comisiei de examinare, stabilesc anterior sustinerii interviului,
ponderea punctajului RaportulLi de eveiuare intocmit de ndrumator, in nota
finala a examenului de promovzre,
- Nota finald a examenulu| de Promovare a personalulul contractua| debutant
este rezultatul punctajului obtinut in cadrul interviulul, pondarat cu punctajul
obtinut la raportul de evaluare
- Pentru promovare, punctajul minim t-sbuie sa fie mal mare de 50 olncte,
- Neparticiparea la examenu| de promovare organizat pentru personalul
contractual debutant, la sfarsitul periozde| de debutant, sau nepromovarag
acestui examen datoritd obtinerii unui punctaj final mai mic de 50 puncte, atrage
incetarea de drept a contractuly indivicual de munca al sala-iatului.
- Rezultatele examenulul de premovare se comunicg in seris salariatului, prin



orice mijloc de comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii
acestuia.

- Salariatul debutant nemuliumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie
in termen de o zi lucrdtoare de la data comunicarii rezuitatelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

- Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-
verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in
scris salariatului debutant in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

Art.3 Se aproba bibliografia si tematica potrivit Anexei nr.1 la prezenta
Dispozitie.

Art.4 Se constituie Comisia de examinare in urmatoarea componenta:
1. Bigligiu Elena Irina - presedinte

2. Duica Aurelian - membru
3. Bora Nicolae - membru
4. Maceluicd Daniela Maria — secretar

Art.5 Se constiuie Comisia de solutionare a contestatiilor in urm&toarea
componenta:

1. Radoslav Alisa Ionela — presedinte

2. lJianu Cristian Dumitru - membru

3. Grecu Rodica Adiana - membru

4. Maceluica Daniela Maria - secretar

Art.6 Se aproba forma si continutul Anuntului de organizare a examenului de
promovare in grad profesional, potrivit Anexel nr.2 la prezenta Dispozitie.

Art.7 Se aproba Fisa postului aferenta functiei de inspector protectie civil,
gradul II, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Greci,
judetul Mehedinti si a modelului orientativ pentru Cererea de inscriere Ia
examenul de promovare, potrivit Anexei nr.3 la prezenta Dispozitie.

Art.7. Prezenta dispozitie va fi comunicatd persoanelor numite in comisii,

Institutiei Prefectului Judetului Mehedinti si va fi afisata pe pagina web a comunei
Greci si la avizier.

Emisa azi 11.02.2026, in comuna Greci , judetul Mehedinti

Contrasemneaza pntru legalitate,

Pri PN Secretar general al comunei Greci,
ing.Giurescy L '}!ijg}lai, judetul Mehedinti
prin | litorde df

Vio jr.Duica Aurelian

Ny x_\ — ;
ing.Tutunaru Ion ;
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr.16/11.02.2026

ROMANIA
Judetul Mehedinti
Primaria Comunel Greci
Telefon: 0252.374250
e-mail:primaria@comunagreci.ro

Bibliografia si tematica

pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior a
personalului contractual debutant din cadrul Primariei comunei Greci,
judetul Mehedinti, din data de 24.02.2026

1.

Lad

Ordonanta de urgentd 57/2019- Codul administrativ, cu tematica
atributiile primarului;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,cu tematica -
integral;

- Legea 481/2004 privind protectia civild, cu tematica - integral;
- Ordonanta de urgenta nr.21/2004 privind Sistemul National de

Management al Situatiilor de Urgentd, cu tematica - integral:
Hotdrarea Guvernului nr.501/2005 pentru aprobarea Criteriilor
privind asigurarea mijloacelor de protectie individual3 a cet3tenilor,
cu tematica - integral;




ROMANIA Anexa nr.2
Judetul Mehedinti la Dispozitia nr.16 din
Primaria Comunei Greci 11.02.2026
Tel./Fax: 0252374250

e-mail:primaria@comunagreci.ro

Nr.371 din 11.02.2026
Afisat azi, 11.02.2026 la
sediul Primariei comunei Greci,
judetul Mehedinti si pe pagina
proprie WEB: https:f/‘,comuﬁ@greci.rw
-
(* Primar,
ing.GiurescigLiviu Mihai
el EQL.

-\':-ul_?_."_f—-—:r

ANUNT
privind organizarea examenului pentru promovarea in gradul profesional
imediat superior a personalului contractual debutant din cadrul Prim3riei
comunei Greci, judetul Mehedinti.

In conformitate cu prevederile HotSrarii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,

Primédria comunei Greci, judetul Mehedinti,

organizeaza in ziua de 24.02.2026, ora 10.00, la sediul siu din sat
Greci, com.Greci, str. Principala nr. 75,

EXAMEN DE PROMOVARE

in gradul profesional imediat superior a personalului contractual, din
functia contractuald de executie de inspector debutant in functia
contractuala de executie de inspector gradul II.

Conditiile de desfasurare a examenului:

Persoana incadraté in functie contractuald de debutant promoveazs prin
examen, la sfarsitul perioadei de debut, in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara, in baza unui raport de evaluare intocmit
in conformitate cu prevederile art, 83 din Regulamentul-cadru privind
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organizarea si dezvoltarea carierei parsonatului contractual din sectorul
bugetar pl&tit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/2022;

Examenul de promovare orgadizat (= sfarsitul perioadei in care salariatul a
fost incadrat pe functia de debutant consta in susiinerea unui interviu,
fat3 in fatd, care are la bazd evaluarea raportului salariatului debutant.si ..
intrebdri din bibliografia cu tematice afisata.

Raportul de evaluare privind activitztea desfasurata de catre =alariztul
debutant, intocmit de Tndrurnator, <= ia in calcu! |a finalizarea examenulul
de promovare al salariatulul cebutant, ponderea acestuia in nota finald 2
examenului de promovare fiind stab lita de comisia de examinare.

Conditii de participare la examen:

- candidatu! s3 fi ocupat o functie cu grad de debutant, in perioadele
prevazute de dispozitiile art. 78 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen:

Pentru participarea la examenul de oromovare, personalul contractual
debutant ve depune la secretarul Comisiei de examen, un dosar ce trebuie
sa contind obligatoriu urmatoarele documente:

1. Cerere de participare la examen,

2. Raportul salariatului debutant, Tr:ocmit de cétre acesta ( Anexa nr.8 |12
HG.1336/2022);

3. Raportul de evaluare intocmit de indrumator ([ Anexa nr.7 la
HG.1336/2022);

4. Adeverintd din care s& rezulte vechimea in muncs in functia cu grad de
debutant.

5. Act identitate

Dosarul de participare la examenul de promovare, se depune ir termen de
5 zile |ucrdtoare de la data publicdr i anuntului, respectiv in perioada de |z
data de 11.02.2026 péna |z data d= 17.02.2026, inclusiv.

Etapele examenului de promovare:
1. Selectie dosare
2. Interviul

Modalitatea de desfasurare a examenului:



Examenul de promovare organizat pentru personalul contractual debutant
consta in sustinerea unui interviu, in data de 24.02.2026, ora 10.00, in
prezenta comisiei de examinare, la sediul Primariei comunei Greci, judetul
Mehedinti, interviu care are la baza evaluarea Raportului intocmit de catre
salariatul debutant si intrebari din bibliografia cu tematica afisata.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt
consemnate intrebarile puse candidatului, precum si rispunsurile acestuia,
proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii comisiei prin
semnatura.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj
de maximum 100 de puncte.

Membrii comisiei de examinare, stabilesc anterior sustinerii interviului,
ponderea punctajului Raportului de evaluare intocmit de indrumator, in
nota finala a examenului de promovare,

Nota finald a examenului de promovare a persaonalului contractual
debutant este rezultatul punctajului obtinut in cadrul interviulul, ponderat
cu punctajul obtinut la raportul de evaluare.

Pentru promovare, punctajul minim trebuie s fie mai mare de 50 puncte.

Neparticiparea la examenul de promovare organizat pentru personalul
contractual debutant, la sfarsitul perioadei de debutant, sau
nepromovarea acestui examen datorita obtinerii unui punctaj final mai mic
de 50 puncte, atrage incetarea de drept a contractului individual de muncs
al salariatului.

Rezultatele examenului de promovare se comunicd in scris salariatului,
prin orice mijloc de comunicare, in termen de dou3 zile lucritoare de la
data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune
contestatie in termen de o zi lucrtoare de la data comunicrii rezultatelor,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza
procesului-verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale
se comunica in scris salariatului debutant in termen de dou zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariel comunei Greci sau
telefonic la numarul 0252.374250, persoand de contact Maceluicd Daniela
Maria.



Afisat azi, 11.02.2026 |a sadiul Primariei comunei Greci, judetul Mehedinti,
si pe pagina proprie WEB: rttps://comunagrec.ro
Primar,

ing. Giureseu Liviu Minai

-



ROMANIA
Judetul Mehedinti
Primaria Comunei Greci
CUI: 7536953, Tel./Fax: 0252374250
e-mail: primaria@comunagreci.ro

Anexa nr.3 la Dispozitia nr.16/11.02.2026

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Inspector protectie civild, gradul II, in
cadrul Compartimentului SVSU din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Greci, program de 8 ore

2. Nivelul postului: executie

Conditii specifice ale postului:

1. Studii de specialitate : liceale absolvite cu diplom3 bacalaureat |
Perfectionari (specializari) :

- cursuri de calificare pentru inspector protectie civild

- cursuri de calificare in domeniul instalatiilor de apa si gaze

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si
nivel) : -

3. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : - aptitudini de comunicare,
respect fatd de lege, corectitudine, asumarea responsabilitatii

- Cerinte specifice ;
studii: liceale absolvite cu diplom& bacalaureat.
permis conducere pentru categoria B

Cursuri de calificare pentru inspector protectie civil
cursuri de calificare in domeniul instalatiilor de ap si gaze

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale): -




Atributiile postului:

- Intocmeste, actualizeaz#, pastr=aza si pune in aplicare documentele
operative de interventie si raspuns in cazul producerii situatilicr de
protectie civila.

- Conduce lunar pregatirea formztiilor de interventie de protectie civila,

- Verifica prin exercitii de zlarmare viabilitatea, starea de operativitate
si de interventie.

- Elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activitati'e de
protectie civila anuale si lurare, de pregatire a formatiilor, salariatilor si
populatiei

- intocmeste documentati| si situatii pe linie ce transmisiun
alarmare, protectie N.B.C. <eblocare - salvare, medicald, sanitar -
veterinard, evacuare, |ogisticd, derastre, situatil de urgentd, etc.

- Raspunde de asigurarea mdsurilor de protectie a populatiei, bunuriler
materiale, valorilor culturale si mediului Tnconjurdtor impotriva efectelor
negative ale situatiilor de urgentd. dezastrelor si confiictelor armate,

- Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de
protectie individuala necesare populatiei si salariatilor din zona de
competenta.

- Planifica resursele necesare pentru functionarea structuriior
constitulte la nivelul comurel Grec, respectiv CLSU, COAT.

- Identifica, planificd si solicitd primarului necesarul privind dotarea
corespunzatoare a structuri'or corstituite la nivel de comuns in
domeniul situatiilor de urgent3 si @ protectiei civile, in conformitate cu
riscurile identificate si cu ncrmele 2gale de dotare.

- Asigurd logistica actiunilor de evacuare si identifica spatille pentru a fi
stabilite ca puncte de evacuare $i cazare in situatii de urgents si solicits
necesarul pentru dotarea corespurz3toare.

- Se ocupd de aplicarea semnelor distincte prevazute de lege cladirilor
monument istoric situate p= raza comunei Greci,

- Identifica si se ingrijeste de respectarea tuturor cerintelor si
obligatiilor ce decurg din Legea 481/2004 privind protectia civila,

- face demersurile necesare pentu a obtine clasificarea UAT Graci din
punct de vedere al protectiel civile in functie de tipurile de riscuri
specifice.

—uRéispunr:ie de mentinerez in stz 2 de operativitate/intretinere a
adaposgurnc-r de protectie ¢ vild, d= evidenta si respectarea normelor
privind Intrebuintarea aces!ra.

- Pregintﬁ informari cu privire |la realizarea misurilor de protactie civilg,
a pregatirii si alte probleme specifize.
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- Propune madsuri de imbunatatire a activitdtii de protectie civild, in
domeniul situatiilor de urgenta si dezastrelor in zona competenta.

- Participa la activitatile de prevenire (controale, cursuri, instructaje,
analize, consfatuiri, concursuri) organizate de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta al judetului Mehedinti si la actiunile interventie in
zona de competenta.

- Participa la convocdri, bilanturi, analize si alte activitati conduse de
esaloanele superioare.

- Prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si
cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiilor si
realizarea masurilor de protectie civil3.

- Raspunde de respectarea regulilor de p3strare manuire si evidents
a documentelor secrete §i nesecrete, hartilor si literaturii de protectie
civila.

- Executa atributiile prevazute in legile, requlamentele si
instructiunile in vigoare.

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului :

1. Denumire : Inspector protectie civild, contractual gradul II, in
cadrul Compartimentului SVSU din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Greci, program de 8 ore

2. Clasa:

3. Gradul profesional : gradul II

Sfera relational3 a titularului postului:
1. Sfera relationald interns :

a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de Primar, Viceprimar,
- superior pentru :nu e cazul
b) Relatii functionale : serviciile, birourile, compartimentele din
cadrul UAT Greci si alte institutii
c) Relatii de control :NU
d) Relatii de reprezentare: NU

2. Sfera relational3 externs :

a) cu autoritati si institutii publice : DA, cu mandat de |a primar

b) cu organizatii internationale :NU

C) cu persoane juridice private : DA

3. Limite de competentd: DA

4. Delegarea de atributii si competents: Cu mandat incredintat de
primar
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| Intocmit de:

1. Numele si prenumeie: Dulca Aurelian

2. Functia: secretar genera

3. Semnatura
| 4. Data intocmirii: 11.02.2026

Primar;-

2

ing. GiurescuLiviu Mihai
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Anexa nr.3 la Dispozitia nr.16/11.02.2026
Cerere,

pentru inscriere la examenul de promovare organizat pentru personalul
contractual debutant

Subgsermmabul, oo ccsriiss s i Een , @angajat |a data de . TR YA )
in functia contractuala de . . la cnmpar‘tlmentu!
.......................... din ca-:lru! anér:e{ comunei Greci, judetul Mehedinti,

imi exprim intentia de a participa la examenul de promovare organizat pentru
personalul contractual debutant, la finalizarea periodei de debutant, organizat de
Primaria comunei Greci, judetul Mehedinti la data de 24.02.2026.

Atasez la prezenta documentele solicitate in anuntul de organizare a examenului:

1. Cerere de participare la examen;

2. Raportul salariatului debutant, intocmit de catre acesta ( Anexa nr.8 la
HG.1336/2022);

3. Raportul de evaluare intocmit de indrumator ( Anexa nr.7 la
HG.1336/2022);

4. Adeverinta din care sa rezulte vechimea in munca in functia cu grad de
debutant.

5. Act identitate

Data, Semnatura,
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