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Registratura si Relatii cu Publicul

VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Constitutia Romaniel, republicatd: cu Incadrare in tematica Constitutia Romaniei, republicata;

1. Enumerati 4 libertati individuale, cum sunt prevazute in Constitutia Romdniei, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare. (20 puncte)

2, ﬂrdu.nan;a Guvemnulul nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctlonarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu Incadrare in tematicd Ordonania Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ullerioare;

2. Care sunt atributiile si responsabilitatile Consiliului National pentru Combaterea Discriminaril, conform articolelor 16,
17 si 18 din Crdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? (20 puncte)

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femel si barbati, republicata, cu modificarile i
complatirile ulerioare: cu incadrare in tematicd Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 5i de fratament intre femei gi
barbati, republicata, cu modificarile 5i completarile ultericare;

3, Ce reglementeaza Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare si care sunt principiile fundamentale ale acesteia? (20 puncte)

4, Ordonanta de urgentd a Guvernului nir, 5772019 privind Codul administrativ. cu modificdrile si completarile ulterioare -
partead, tiflut | si tittul Hl ale parti a ll-a, titlul 1 al partii a IV-a, tithel | i ll ale partii a V- a; cu incadrare in tematica partea |
|Dispozitl generala), titlul 1 {Guvernul; i titll B {Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a ll-a, titlul |
{Prefectul i subprefectul) al partii a IV-a, titlul | {Dispozitll generale] si il {Statutul functionarilor publici ) ale partli a Vi-a din
Ordonanta de urgents 3 Guvernulul nr. 5712018 privind Codul administrativ, cu modificarile §l completarile ultericare;

4, Enumerati i prezentati de cate feluri pot fi functionarii publici, conform O.U.G. 57/2018 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare? (20 puncte)

Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu madficarile si completarile ulterioare; cu incadrare in
tematica Legea 1191996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modficarile si completirile ulterioare - Integral;

5. Ce gbligatii are ofiterul de stare civila, Conform Legii 119/1996. {20 puncte)

COMISIE CONCURS '},
Presedinte - BADANOIU ADRIANA:~7< :
Membru - SARBU VASILICA <"

Membru - VALCU NARCISA DANIELA
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Lucrare scrisa la concursul de ocupare a functiei i i :

i tiei publice de executie, de Inspector, clasal
grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Stare Civila R'a:; ' :
Registratura si Relatii cu Publicul ’ S

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Enumerati 4 libertati individuale, cum sunt prevazute in Constitutia Romaniei i ificdrile si
e t . republicata, cu modificarile si

BAREM

Barem de corectare:

- enumerare conform arl. 23, alin. Titlul Il, Cap. Il din ituti i = -
e il g p Caonstitutie (4 enumerari x 5 puncte) = 20 puncte:
Libertatea individuala

(1) Libertatea individuala si siguranta persoanei sunt inviolabile.

{2} Perchezitionarea, retinerea sau arestarea unei persoans sunt permise numai in cazurile si cu procedura
orevazute de lege.

(3} Relinerea nu poate depasi 24 de ore.

(4) Areslarea preventiva se dispune de judecator si numai in cursul procesului penal.

(5) In cursul urméririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult 30 de zile 5i e poate prelungi cu
cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totala sa depaseasca un termen rezonabil, si nu mai mult de 180 de zile.

(6) In faza de judecats instanta este obligats, Tn conditiile legii, sa verifice periodic, si nu mai tarziu de 60 de zile,
legalitatea gi temeinicia arestarii preventive $i & dispuna, de indat, punerea n libertate a inculpatului, dacs temeiurile
care au determinal arestarea preventivd au incetat sau daca instanta constata ca nu existd lemeiuri noi care s3 justifice
mentinerea privarii de libertate.

(7) Incheierile instantei privind masura arestarii preventive sunt supuse cailor de atac prevazute de lege.

(8) Celui refinut sau arestat | se aduc de indal3 la cunosgtintd, in limba pe care o intelege, motivele retinerii sau ale
arestarii, iar invinuirea, in cel mai scurl termen; invinuirea se aduce la cunostintd numai Tn prezenta unui avocat, ales
sau numit din oficiu.

{9} Punerea in libertate a celui retinut sau arestat este obligatorie, dacd motivele acestor masur au disparut, precum
si in alte silualii prevazute de lege.

(10} Perscana arestatd preventiv are dreptul s& ceard punerea sa in libertate provizorie, sub control judiciar sau pe
cautiune.

{11} Pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de condamnare, persoana este considerats nevinovata.

(12} Nici ¢ pedeapsa nu poate fi stabilitd sau aplicatd decat in conditiile 5i in temeiul legii.

{13} Sanctiunea privativa de libartate nu poate fi decat de naturd penala.
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2. Care sunt atributiile si responsabilitatile Consiliului Mational pentry Combaterea Discriminarii, conform articolelor 16

17 $i 18 din Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privi i [ i
j . _ d privind prevenirea si sanctionarea t iscrmi
republicats, cu modificarile si completarile ulterioara? ' et ket ek de R,

BAREM

Barem de corectare:

- Prezentare conform art. 16, art. 17 s art. 18, alin. (1) si(2) din OG = :
ot i o ko : (1) $i (2) din OG nr. 13772000 20 puncte;

ART. 16

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, denumi ili i

Sliul Nafional p. L - denumit In continuare Consiliul, este autoritatea de stat in

gju;’:_g;.:{_dﬁcnr_n{n.lﬁm, ag’_mn-::-ma_. Cu personalitate juridica, aflata sub control parlamentar si totodats garant al respectarii
i principiului nediscrimingrii, in conformitate cu legislatia interna in vigoare si ¢ i i

care Roménia este pore. egislal igoare gi cu documentele intemationale |a
ART, 17
i anehxercit;lrea atriby]iiiur sale, Consiliul Tsi desfagoara activitatea in mad independent, fard ca aceasta s4 fie
:]F!{;‘:'éﬁ? sau influentata de citre alte institutii ori autoritati publice.

] |_[1} Consiliul eslte_ respunsal:il_cu aplicarea _$i cantrolul respectarii prevederilor prezentei legi In domeniul =3y de
al:tlwtat_e, Rrecum gi In ceea ce priveste armonizarea dispozitiilar din cuprinsul actelor normative sau administrative care
contravin principiului nediscriminarii.

{2} Cunsilu._ll elaboreaza gl aplica politici publice in materia nediscriminrii. In acest sens, Consiliul va consulta
autoritatile publice, organizatjile neguvernamentale, sindicatele si alte entitagj legale care urmaresc protectia drepturilor
omului sau care au un interes legitim Tn combaterea discriminarii.

3. Ce reglementeaza Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femai si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si care sunt principiile fundamentale ale acesteia?

BAREM

Barem de corectare:
- enumerare conform art. 3*1, lit. a) b), c}, d), 8) din Legea nr. 202/2002 (5 enumerari x 3 puncie} = 15 puncte;
- prezentare reglementare art. 1, alin. (1) din Legea nr. 202/2002 = 5 puncte:
Total subiect = 20 puncte
ART. 3%
Egalitatea de ganse §i de tratament intre femei si barbati se realizeaza n conformitate cu urmétoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum gi
prevederile acordurilor si altor decumente juridice internationale la care Romania este parts;

b} principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si depling a
ersonalitagii;

EJ prjricipiullmoperﬁrii §i al parteneriatului, potrivit céruia autoritaile administraiel publice centrale si Iocaiel cn!al:ureazﬂ

cu societatea civila si organizatjiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si manitorizarea

politicilor publice $i a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum s/ pentru

realizarea de facto a egalititii de sanse si de tratament intre femei i barbati; - _

d} principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derulares, implementarea gi evaluarea politicilor 5i programelor din
domeniu sunt aduse la cunostinia publicului larg; _

&) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apdra si garanleaza egalitatea de sanse
§i de tratament intre femei i barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii In domeniu la
toale nivelele vietii publice.

ART. 1 _ ‘ .
(1) Prezenta lege reglementeaz4 masurile pentru promovarea egalité_tii de sanse si de tratament intre femei i
barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, In toate sferele vietii publice din

Romania.

4. Enumerafi 5i prezentati de cate felur pot fi funcionarii publici, conform O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare?

BAREM
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Barem de coreclare:
- Enumerare si prezentare conform art. 388, alin (1. (2) si (3), lit. @), b). din O.U.G. nr. 57/2019 = 20 puncte;
Total subiect = 20 puncte

ART. 388

Functionari publici debutanii si definitivi

(1) Functionarii publici pot fl debutanii sau definitivi.

(2) Sunt numii functionari publici debutanti perscanele care au promovat concursul pentru Ccuparea unei functii
publice de grad profesional debutant, precum si persoanale numite in conditile previzute Ia art. 612 alin. (1) si care nu
indeplinesc conditiile de vechime in specialitate nacesare exercilarii unei functii publics de execulie definitiva.

(2} Sunt numiti functionari public definitivi:

a) functionarii publici debutantj care au efectuat pericada de stagiu prevazuts de lege si au obtinut rezultat
corespunzator la evaluare:

b) persoanele care intrd in carpul funclionarilor publici prin modalitatile prevazute de prezenta parte si care au
vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparil funcliel publice de minimum un an.

5. Ce obligatii are ofiterul de stare civila, Conform Legii 119/19985.

BAREM

Barem de corectare:
- Detaliere conform art 6, alin 1. din Legea 119/1996 =20 puncte:
Total subiect = 20 puncle
Art 6 alin 1 _
Ofiterul de stare civild este obligat sa verifice realitatea celor declarate §l concordanta acestora cu actele de
identitate, certificatele de stare civila gi cu celelalte Inscrisuri prezentate de declarant,

COMISIE CONCURS -
Presedinte - BADANOIU ADRIANA 7~
Membru - SARBU VASILICA 4+

3
Membru - VALCU NARCISA DANIELA,
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