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Anex nr.1 la Dispozitia nr.37/25.03.2026

ROMANIA
Judetul Mehedinti
Primaria Comunei Greci
Tel./Fax: 0252374250
e-mail:primaria@comunagreci.ro

Afisat azi, 30.03.2026 la
sediul Primariei comunei Greci,
judetul Mehedinti si pe pagina

proprie WEB: https://comunagreci.ro

Primary, / /
ing. Giurescu i%u/Mihai
g );

Avéand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/20'22/privind
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

ANUNT

Comuna Greci, judetul Mehedinti

organizeaza in ziua de 21.04.2026, ora 10,00 la sediul sau din sat
Greci, com.Greci, str. Principala nr. 75,

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea pe perioadd determinata, pana la data de 31.12.2029, a
urmatorului post contractual de executie vacant:



- Mediator scolar, membru in echipa comunitara integrata de aplicare a
proiectului finantat din fonduri europene ,,Furnizarea de servicii
integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile Ila servicii de baza eficiente si de calitate”,
PIDS/586/P04/339395, treapta profesionala ,,debutant”, in afara
organigramei Primariei comunei Greci, judetul Mehedinti, 1 post,
program de 8 ore/zi.

Scopul postului:

Asigura furnizarea de servicii de mediere scolara in cadrul echipei comunitare
integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea
resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de saracie si
integrare sociala si economica.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen la care poate participa orice

persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Pentru ocuparea functiei contractuale poate participa la concurs orice
persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale prevazute de
art. 15 din HG.1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Leqii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor educationale la nivelul
comunitatii <1 an,

- Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor
Phare,

- Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot ,,Crearea si implementarea
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si a excluziunii
sociale”, cod MySMIS 122607,

- Constituie avantaj domiciliul in comuna Greci, judetul Mehedinti,

Studii de specialitate (alternativ):
1. Studii universitare cu diploma de licenta a oricarei specializari, urmate de un curs de
formare profesionald cu specilizarea mediator scolar, recunoscut de MEC.
2. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea
mediator scolar.
3. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmate de
un curs de formare profesionala cu specilizarea mediator scolar, recunoscut de MEC.

- Disponibilitate pntru deplasari,
- Cunostinte de operare calculator: Office, Excel, Word, Power Point- utilizator
elementar

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare

- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane,
- perseverenta, consecventa, abilitati pentru munca in conditii de stres, in
situatii de urgenta sau neprevazute,

analiza problemelor specifice mediului scolar,

atentie la detalii,

atitudine pozitiva, motivare,

competente de integrare TIC in educatie,

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 de zile lucritoare de
la data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv
pana la data de 14.04.2026, candidatii pot depune dosarul de concurs
care va contine in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 35
din HG nr. 1336/2022, respectiv:
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a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2
din Regulament, formular asigurat de angajator;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari , precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica, sau ca urmeaza cursuri de specializare prevazute la conditiile
specifice ,cu conditia ca la absolvire sa prezinte diploma;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Probele de concurs sunt :
- selectie dosare

- proba scrisa

- interviu
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Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100
de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:minimum 50 de
puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

Bibligrafia si tematica:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica: drepturi si obligatii ale salariatului -
art. 39 si Cap.III-raspunderea patrimoniala ;

2. Ordonanta de urgenta 57/2019- Codul administrativ, cu tematica
atributiile Consiliului local si ale primarului;

3. Legea nr.198/2023 privind invatamantul preuniversitar, cu tematica,
Capitolul XIV Raspunderea disciplinara si patrimoniala a personalului
didactic, de conducere, de indrumare si control, Titlul III

4. Ordinul Ministerului Educatiei nr.5726/2024 cu modificarile si
completarile ulterioare privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar-
integral

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati- integral

Concursul se desfasoara conform urmatorului calendar, stabilit cu
respectarea dispozitiilor legale aplicabile:

Publicare anunt: 30.03.2026

Depunere dosare:30.03.2026 — 14.04.2026, ora 14%

Selectie dosare: 15.04.2026, ora 109

Afisare rezultat selectie dosare: 15.04.2026, ora 13%

Depunere contestatii selectie dosare: 16.04.2026, orele 08°°-16%
Solutionare contestatii selectie dosare si afisare rezultate:17.04.2026,ora
1600

Proba scrisa: 21.04.2026, ora 10°, |la sediul Primariei comunei Greci;
8. Depunere contestatii proba scrisa: 22.04.2026, orele 08%0-16%
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9. Solutionare contestatii proba scrisa si afisare rezultate:23.04.2026,0ra
LB°R;
10. Interviu: 24.04.2026,0ra 109, la sediul Primariei comunei Greci.
11. Depunere contestatii interviu: 27.04.2026,0ora 12°;
12. Afisare rezultate finale: 28.04.2026,ora 129;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Greci sau
telefonic la numarul 0252.374250, persoana de contact Radoslav Alisa Ionela.

Afisat azi, 30.03.2026 la sediul Primariei comunei Greci, judetul Mehedinti,
si pe pagina proprie WEB: https://comunagreci.ro

o0

r:;’:P rlma s
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa nr.2 la Dispozitia nr.37/25.03.2026

Fisa de post pentru functia de mediator scolar - membru in ECI

Comuna Greci, judetul Mehedinti Aprob,
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS) Conducdtorul unitagii
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la

servicii sociale

Obiectivul specific: RS04.3

Proiect "Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”

ATRIBUTII MEDIATOR SCOLAR
MEMBRU IN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA

Proiect ,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE iN COMUNITATILE RURALE FACILITAREA ACCESULUI
PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZAEFICIENTE $I DE CALITATE "

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: Mediator scolar

Cod COR: 235911 mediator scolar E

Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitard Integratd (ECI)

Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului

Locul de desfisurare a activitatii: sediul UAT /Centrul comunitar integrat si in comunitate (teren)

Scopul principal al postului:

Asigurd furnizarea de servicii de mediere scolara in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria educatiei,
pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din
starea de sardcie si integrare sociala si economica.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI*:

Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor educationale si/sau la nivelul comunitatii < 1 an;
Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor Phare;

Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot “Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate
pentru combaterea sardciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;

Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;

Studii de specialitate(alternativ): .

1. Studii universitare cu diplom3 de licentd a oricarei specializari, urmate de un curs de formare profesionala
cu specializarea de mediator gcolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

2.Studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator scolar;

3. Studii medii absolvite cu diplomé& de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmate de un curs de formare
profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii.




e Disponibilitate pentru deplasari
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power Point -
utilizator elementar
e Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;
- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
- perseverenta, consecventda, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau
neprevazute;
- analiza problemelor specifice mediului scolar;
- atentie la detalij;
- atitudine pozitiva, motivatoare;
- competente de integrare TIC in educatie.

e Limbi straine solicitate: constituie un avantaj cunoasterea limbii si a culturii comunitatii locale in care fsi

desfasoara activitatea.

ATRIBUTIILE POSTULUI%

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

1)

faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate;

contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fata de scoald in comunitate si a respectului
scolii fata de comunitate;

monitorizeaza copiii de varsta prescolara din comunitate, care nu sunt Tnscrisi la gradinita,
familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in inv
prescolar;

monitorizeaza copiii de varsta scolara din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi niciodata la scoala,
propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul acestora la programele
alternative de invatamant (inscrierea in invatamantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusa,
includerea in Programul ,,A doua sansa“ etc.);

asigura consiliere educationala elevelor gravide si elevilor parinti;

desfasoara consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starea de sdnatate,
inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

asigura participarea tuturor copiilor din comunitate la invatamantul preuniversitar obligatoriu, incurajand
implicarea parintilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitind colaborarea dintre echipa comunitara
integratd, familie, comunitate si scoal3;

se implica n informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin financiar
acordat elevilor prin unitatile de invatamant;

monitorizeaza copiii de varsta prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si sprijina
familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in inhvatamantul
prescolar;

monitorizeaza copiii de varsta scolara, din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi niciodata la scoal3,
propunand conducerii scolii, Tn colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, solutii optime pentru
recuperarea lor si facilitdnd accesul acestora la programele alternative de invatamant (inscrierea in invatamantul
de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusa, includerea in Programul ,,A doua sansa“ etc.);
sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunatatire performante scolare (programe de recuperare,
programe de interventie personalizatd, programe de tip ,,A doua sansa“, Scoala de dupa scoala“ etc.);
furnizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru eliminarea/reducerea starii
de saracie si excluziune sociala

si sprijina
atamantul

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a)

b)

derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesizari,
referire;

elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activitatii de
mediere scolara in cadrul ECI;

Se stabilesc pe baza activitatilor prevazute in cererea de finantare, conform conditiilor prevazute de lege pentru ocuparea postului



c)
d)

e)

f)

g)

participarea la schimburi de experienta si intalniri locale intre lucratorii comunitari, diversi profesionisti, membri
ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si facilitarea
cooperarii cu alti actori de pe plan local;

participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei comunitare
(in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a persoanelor
vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in
cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu
precadere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrata cu ceilalti
prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin
sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea diseminarii
informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand fin vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al
ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului
de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale
si combaterii saraciei);

comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea
activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de finantare nerambursabila si
scrierea de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fiecarei categorii de activitati:

cel putin 70% din norma de lucru a mediatorului scolar va fi alocata activitatilor centrate pe beneficiar
(identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si acompaniere);

cel putin 15% din norma de lucru a mediatorului scolar se va aloca pentru activitati centrate pe dezvoltarea
capacitatii unitatii/autoritatilor locale / SPAS, prin participarea la activitdti de formare si dezvoltare profesionala,
consolidare structuri comunitare consultative, cooperare locala intersectoriala etc.

Obiective de performanta individuala:

Realizarea unei activitati cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitatii;

Tndeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

Respectarea principiilor de eticd si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele referitoare la
managementul de caz in SCIP pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionala desfasurate in cadrul proiectului;
Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constanta a standardelor de calitate si prin supervizarea
profesionala.

Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta:

Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate, a legislatiei in
vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate in cadrul proiectului si a modelelor de interventie validate
stiintific;

Determinare si spirit de initiativa in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

Atentie si perseverenta in indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;

Capacitate de a invata din experienta si a identifica solutii creative;

Empatie, inteligenta emotional3;

Capacitate de a face fata unor situatii solicitante si conflictuale;

Integritate profesionala.



Indicatori de performanta:

e Numarul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la nivel sectorial (social,
educational, medical) cat si la nivel integrat, avand ca punct de referintd evaluarea efectuata la inceputul
interventiei;

e Numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite Tn planul de interventie;

e Numarul persoanelor a caror situatie s-a imbunatatit la 6 luni de la primirea sprijinului prin intermediul SAC,
avand ca punct de referinta evaluarea efectuata la inceputul interventiei;

e Numarul de planuri de interventie elaborate;

e Numarul de persoane care beneficiaza de servicii educationale si de resursele oferite prin acestor servicii;

e Numarul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrul CJIRAE.

SFERA RELA]'IONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: Primar si Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare (UJSS)
- Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
- cu membrii echipei comunitare integrate(ECI) din care face parte si cu membrii celorlalte echipe comunitare
regionale si nationale;
- cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala, cu coordonatorul de proiect din
partea Partenerului P1/MEC.
2. Sfera relationala externa:
a) cu persoanele din comunitatea locala/comunitatile locale pe care le deserveste;
b) cu autoritati si institutii publice: 1SJ, CJRAE, institutii ale administratiei publice centrale si locale etc. ;
c) cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajatori etc.
3. Limite de competenta®:
- Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabilda a conducatorului institutiei
- Asigura consultanta/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.
4. Supervizare/raportare:
- Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judetean servicii
educationale din cadrul UJSS/CJRAE;
- Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate (raportul lunar
constituie document in baza caruia se face plata lunara);
- Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Intocmit: Duica Aurelian, secretar general comuna Greci, judetul Mehedinti
Data: 27.03.2026
Semnatura :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

3 Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;
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